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Calismada akademisyenlerde is stresinin yeme davranisi ve uyku kalitesine etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Calismaya
Artvin Coruh Universitesinde gérev yapan 155 gonlli akademisyen katilmistir. Arastirmada, katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” ile birlikte, “Yetiskin Yeme Davranisi Olcegi”, “Pittsburgh Uyku Kalite
indeksi  ve “Is Stresi Olcegi” kullanilmistir. Katiimcilardan elde edilen veriler istatistiksel analizler icin normallik analizine tabi
tutulmus ve burada degiskenler iliskin carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Normal dagilima uygun veriler
bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlu varyans (ANOVA) analizi, Pearson korelasyon ve Regresyon teknigi kullanilarak analiz
edilmis olup, anlamlilik diizeyi p<,05 olarak kabul edilmistir. Akademisyenlerin is stresi, yeme davranisi ve uyku kalitesi
duzeyleri arasinda anlamli iliskiler bulundugunu gostermektedir. Cinsiyete goére yapilan karsilastirmalarda kadin
akademisyenlerin is stresi puanlarinin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde yiksek oldugu belirlenmistir. Yas ve deneyim
degiskenleri incelendiginde, yas ve akademik deneyim arttikca is stresinin azaldigi; 6zellikle 1-10 yil arasi deneyime sahip
akademisyenlerde stres diizeyinin daha ytksek oldugu saptanmistir. Akademik unvan degiskenine gore ise anlamli bir fark
gorulmemistir. Yeme davranisina iliskin bulgular, kadin katiimcilarin tokluk hissi ve duygusal asirn yeme puanlarinin
erkeklerden anlamli derecede yuksek oldugunu, diger alt boyutlarda ise cinsiyete bagl fark bulunmadigini ortaya
koymustur. Deneyim agisindan yalnizca aclik alt boyutunda anlamli bir fark saptanmis, 6-10 yil arasi deneyime sahip
katiimailarin aglik puanlarinin daha yuksek oldugu gorulmusttr. Uyku kalitesi agisindan, yas ve akademik unvan
degiskenlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Yas arttikca uyku kalitesi puanlarinin iyilestigi, ayrica arastirma ve 6gretim
gorevlilerinin uyku kalitesi puanlarinin Gst unvan gruplarina gére anlamli dizeyde yuksek oldugu belirlenmistir. Korelasyon
analizleri, is stresi ile yeme davranigi arasinda anlamli bir iliski olmadigini, ancak is stresi ile uyku kalitesi arasinda pozitif yonlt
anlamli bir iliski bulundugunu gostermistir. Regresyon analizi sonucunda is stresinin uyku kalitesini anlamli bicimde
yordadigi ve uyku kalitesine iliskin varyansin yaklasik %7'sinin is stresi tarafindan acgiklandigi tespit edilmistir.
Akademisyenlerde cinsiyet, yas ve mesleki deneyim degiskenlerinin is stresi tUzerinde etkili oldugu; is stresi dizeyinin
artmasinin uyku kalitesi Gzerinde olumsuz etki yarattigi sdylenebilir. Bu dogrultuda kurumlarda stres yonetimi, is-yasam
dengesi ve psikolojik destek programlarinin guglendirilmesi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, is stresi, Yeme davranisi, Uyku kalitesi

Abstract

This study aimed to examine the effect of job stress on eating behaviour and sleep quality among academicians. The study
consisted of 155 volunteer academicians from Artvin Coruh University. The "Personal Information Form" was used to
determine the demographic characteristics of the participants, along with the "Adult Eating Behaviour Scale", the
"Pittsburgh Sleep Quality Index" and the "Job Stress Scale”. The data obtained from the participants were examined for
normality for statistical analysis, and the skewness and kurtosis values of the variables were controlled. The data that showed
normal distribution, and analysed using the independent groups t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Pearson
correlation, and regression technique, and the significance level was accepted as p<.05. The results indicate significant
correlations between academics' job stress, eating behaviour, and sleep quality levels. Comparisons by gender revealed
that female academics' job stress scores were significantly higher than their male colleagues. When examining age and
experience variables, it was found that job stress decreased with increasing age and academic experience; stress levels
were particularly higher among academics with 1-10 years of experience. No significant difference was observed based on
academic title variable. Regarding eating behaviour, the results revealed that female participants' feeling of fullness and
emotional overeating scores were significantly higher than males, while no gender-related differences were found in other
sub-dimensions. In terms of experience, a significant difference was only found in the hunger sub-dimension, with
participants with 6-10 years of experience having higher hunger scores. In terms of sleep quality, significant differences
were found in the variables of age and academic title. It was determined that sleep quality scores improved with age and
that the sleep quality scores of Research Assistants and Assistant Professors were significantly higher than higher title
groups. Correlation analyses showed that there was no significant relationship between job stress and eating behaviour,
but that there was a positive and significant relationship between job stress and sleep quality. Regression analysis revealed
that job stress significantly predicted sleep quality and accounted for approximately 7% of the variance in sleep quality. It
can be stated that gender, age and professional experience variables among academicians have an effect on job stress; an
increase in job stress levels has a negative impact on sleep quality. In this regard, it is recommended that stress
management, work-life balance and psychological support programmes be strengthened within institutions.

Keywords: Academician, academics' job stress, eating behaviour, sleep quality

https://www.ijoss.org/Archive/issue2-volume2/ijoss-Volume2-issue2-11.pdf

©The Author(s), 2024. Open Access.

This article is distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License, which allows for unrestricted use, sharing,
adaptation, distribution, and reproduction in any medium or format, provided proper credit is given to the original author(s) and the source. A link
to the Creative Commons license must be included, and any changes made to the original work must be clearly indicated. Unless otherwise
specified in a credit line, all images or third-party materials included in this article fall under the article’s Creative Commons license. If any material is
not covered by the Creative Commons license and your intended use is not permitted by law or exceeds the permissible scope, you must obtain
permission directly from the copyright holder. To view a copy of this license, visit http/creativecommons.org/licenses/by/4.0/.




Samar & Yilmaz, 2025
International Journal of Health, Exercise, and Sport Sciences Vol 2, issue 2, June 2025 Page 111 of 127

Giris

Giuintimiizde bireylerin iistlendigi rollerin artmasi, is yiikiiniin karmasiklasmast ruh
sagligini olumsuz yonde etkilemektedir (Budak ve Siirgevil, 2005). Teknolojik gelismeler,
degisen sosyoekonomik kosullar, yogun rekabet ortami ve uzun calisma saatleri gibi
bir¢ok faktor, kisilerin is ve yasam dengesini kurmasini zorlastirmaktadir (Sivaraman,
2016). Is stresi, bireylerin bilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin isin gerekliliklerini karsilamaya
yetmemesi ya da agir sorumluluklar karsisinda yetersizlik duygusu hissetmeleri
sonucunda gelisen zararl fiziksel ve duygusal tepkiler biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(Yuvd., 2021). Stres altindayken is ve yasam dengesini saglamak daha da giiclesmektedir.
Akademisyenlik de bu baglamda, is yasam dengesinin korunmasinda en ¢ok zorlanilan
mesleklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Dogrul ve Tekeli, 2010). Yetersiz fiziksel
calisma kosullari, bilimsel arastirmalar icin gerekli kaynak ve donanim eksiklikleri, sinirli
akademik destek, uluslararasi yayin ve bilimsel toplantilara katilimda yasanan zorluklar,
tatmin edici olmayan 6diil ve tesvik yapisi, diisiik gelir seviyesi, mesleki motivasyon kaybi
ve yikselme sansinin smurhiligy gibi faktorler, akademik kadrolarda nitelikli eleman
bulmay: giiclestirmekte ve akademisyenlerin is yasam dengelerini olumsuz

etkilemektedir (Aytag, 2006).

Stresin bireyler tizerindeki etkileri sadece psikolojik sinirlarla kalmamakta; aym
zamanda yeme davranislari ve uyku kalitesi gibi yasam tarz1 aliskanliklarini da dogrudan
etkilemektedir. Yogun ve diizensiz ¢alisma saatlerinin getirdigi yasam kosullari, saglikli
olabilmek ve is yasaminda verimli kalabilmek icin dengeli ve dogru beslenmenin 6nemini

artirmaktadir (Karen vd., 2012; Cakir & Coskuntiirk, 2021; Yel vd. 2024).

Yeme davranisi bireyin yeme davramsiyla ilgili diisiince, inan¢ ve duygularini
kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir. Yeme davranisi, bireyin stres ve duygusal durumlar
karsisinda sergiledigi tepkileri belirleyerek, asir1 yeme ya da istahsizlik gibi davranigsal
sonuglarin ortaya ¢ikmasinda belirleyici rol oynamaktadir. Arastirmalar, stres altindaki
bireylerin seker, yag ve karbonhidrat orani yiiksek sagliksiz yiyeceklere yoneldigini ve
meyve-sebze tilketimlerinin azaldigini gostermektedir (Khaled vd., 2020). Dolaysiyla,
yeme davranislarinin degerlendirilmesi, stresle basa ¢ikma siireglerinin anlasilmasi ve
saglikli yasam aligkanliklarinin gelistirilmesi acisindan 6nemli bir ara¢ niteligi

tasimaktadir.

Uyku kalitesi, bireyin yasam kalitesi ve genel saglik diizeyini belirleyen 6nemli bir
gostergedir (Cakir & Erbas, 2021). Uyku; yalnizca fizyolojik bir dinlenme siireci degil,
ayni zamanda bagisiklik sistemi fonksiyonlari, metabolik denge, zihinsel performans ve
psikolojik iyilik hali agisindan kritik bir isleve sahiptir (Kurt vd., 2010). Ancak stres,
bireyin uyku diizenini ve kalitesini olumsuz etkileyerek uykusuzluk (insomnia) gibi
yaygin uyku bozukluklarina yol agmakta; yetersiz ve kalitesiz uyku ise stres diizeyini daha
da artirarak bireyin genel iyilik halini tehdit eden bir kisir dongii olusturmaktadir
(Dzierzewski ve Dautovich, 2018). Uykusuz kalan bireylerde hormonal dengesizliklerin
etkisiyle istah artigi, sagliksiz atistirmaliklara yonelme ve kilo alimi gibi olumsuz sonuglar
gozlemlenmektedir (Crispim vd., 2007; Magee vd., 2010). Bu nedenle ¢alismada is yagami
ve stres faktorlerinin bireylerin yeme davranslary, uyku diizenleri ve genel saglik

durumlar1 {izerindeki etkilerini arastirmak amaclanmistir. Ozellikle akademik
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personelin karsilastigi stres kaynaklarinin, is-yasam dengesi tizerindeki etkileri ve bu
etkilerin bireysel saglik aligkanliklarina nasil yansidig1 incelendigini belirlemek 6nem arz

etmektedir.

Materyal ve Yontem
Aragtirma Modeli

Bu arastirmada, nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeli tercih
edilmistir. {liskisel tarama modeli, mevcut durumu betimleyerek iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iligkiyi veya bu degiskenler arasindaki degisimin yoniini ve

derecesini ortaya koymay1 amaglamaktadir (Karasar, 2011).
Arastirma Grubu

Calismanin evrenini Tiirkiye genelinde gorev yapan akademisyenler olustururken
orneklem grubunu Artvin ili ve ilgelerinde goérev yapan goniillii akademisyen
olusturmustur. Orneklem yontemi olarak kolayda ornekleme yontemi secilmistir.
Arastirmanin sinirhiliklar: sadece akademik personelle yapilmis olmasidir. Caligma anket
formu kullanilarak yapilmis olup veri toplama siiresi 15 giin olmustur.

Akademisyenlerden saklanacak herhangi bir bilgi yoktur.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik 6zellikler

Cinsiyet n %
Kadin 80 51,6
Erkek 75 48,4

Yas n %

22-30 yas 28 18,1

31-40 yas 68 43,9

41-50 yas 49 31,6

51 yas ve lizeri 10 6,5
Akademisyenlik Deneyimi n %
1-5yi 47 30,3

6-10 yil 24 155

11-15y1l 53 34,2

16-20 yil 14 9,0

21-25 y1l 11 7,1

25 yil tizeri 6 39
Akademik Unvan n %
Arastirma Gorevlisi 21 13,5
Ogretim Gorevlisi 41 26,5
Dr. Ogretim Uyesi 52 33,5

Dog. Dr. 27 17,4

Prof. Dr. 14 9,0

Toplam 155 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya toplam 155 akademisyen katilmistir. Katilimcilarin
%51,6’s1 kadin (n=80), %48,4’ti erkek (n=75) olup, cinsiyet dagilimi birbirine oldukga
yakindir. Yas dagilimina bakildiginda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun 31-40 yas
araliginda (%43,9) oldugu, bunu 41-50 yas grubunun (%31,6) izledigi goriilmektedir. 22—

30 yas grubundaki gen¢ akademisyenler katilimcilarin %18,1’ini, 51 yas ve tiizeri
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katihmcilar ise %6,5'ini olusturmaktadir. Akademisyenlik deneyimi bakimindan, en
yogun grubun 11-15 yil arasi deneyime sahip akademisyenler (%34,2) oldugu, bunu 1-5
yil deneyimi olanlar (%30,3) ve 6-10 yil arast deneyimi olanlar (%15,5) izledigi
gorilmektedir. 25 yil ve tizeri deneyime sahip akademisyenlerin orani ise %3,9 ile en
dusiik diizeydedir. Akademik unvan dagilimi incelendiginde, katilimcilarin %33,5’inin
Dr. Ogretim Uyesi, %26,5'inin Ogretim Gorevlisi, %17,4iiniin Dog. Dr., %13,5'inin

Aragstirma Gorevlisi ve %9’unun Prof. Dr. unvanina sahip oldugu gériilmektedir.

Veri Toplama Araclari
Arastirmada, katilimecilarin demografik ozelliklerini belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi

Formu” ile birlikte, “Yetiskin Yeme Davranisi Olcegi”, “Pittsburgh Uyku Kalite Indeksi ”
ve “Is Stresi Olcegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu
Arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup, toplam doért sorudan olusmaktadir. Bu form
aracitligiyla katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, akademisyenlik deneyimleri ve akademik

tinvanlarina iligkin veriler elde edilmistir.

Yetiskin Yeme Davrangi Olcegi

Olgek Hunot vd., tarafindan 2016 yilinda gelistirilmistir (Hunot vd., 2016). Yiicel,
Karaibrahimoglu ve Orhan tarafindan ise 2022 yilinda Tiirkceye uyarlanmis ve gegerlik-
giivenilirlik calismasi yapilmustir. Olcek yetiskinlerdeki yeme davranislarini daha iyi
anlamlandirmak ve cesitli saglhk problemlerini engellemek icin kullanilmay:
amaclamaktadir. Anket formu toplam 26 maddeden olusmaktadir. Aglik boyutunda 4
madde, tokluk hissi boyutunda 3 madde, duygusal asir1 yeme boyutunda 5 madde, yemek
keyfi boyutunda 3 madde, duygusal yetersiz yeme boyutunda 5 madde, besin segiciligi
boyutunda 3 madde, yavas yeme boyutunda 3 madde olmak iizere 7 alt boyut
bulunmaktadir. Olcegin toplam puani degerlendirilmemektedir. Sadece alt boyutlarin
toplanabilme 6zelligi vardir. Her alt boyut ayr1 ayr1 degerlendirilmektedir. Puanda alt
sinir ya da st sinir yoktur. Alinan puan kisinin o boyuta yatkinliginin derecesini
6lgmektedir (Yiicel vd., 2022). Olcegin Cronbach o degeri 0,76 olarak hesaplanmistir.
Yetiskin Yeme Davranisi Olcegi'nin Tiirkce uyarlamasi uygulanabilir, gecerli ve giivenilir

bir 6lgek oldugu tespit edilmistir (Yiicel vd., 2022).

‘Pittsburgh Uyku Kalite Olgegi

Olgek Buysse vd. (2002) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkiye uyarlamasi ise Agargiin vd.
(1996) tarafindan yapilmustir. Olgek 24 sorudan olusmaktadir. 19 soru bireyin kendine
yonelik degerlendirmesi, 5 soru (varsa) uyurken ayni oday:r paylastigi partnerinin
degerlendirmesine yonelik sorulardir. Bu 5 soruluk kismin puanlama sisteminde
herhangi bir degeri yoktur. Dolayisiyla ¢alismada uyurken ayni oday: paylastigi partner
varlig1 sorgulanmamus ve bu kisma yer verilmeyerek 6lgek puani hesaplamasinda 18 soru
kullanilmigtir. Bu sorular ise toplam 7 bilesen icermektedir. Bilesenlerin her birinin alt
puan degeri 0, {ist puan degeri 3 olarak belirlenmistir ve toplam 6l¢ek puani en fazla 21

olabilmektedir. Bireylerin 6l¢ekten <5 puan almasi iyi uyku kalitesine sahip olduklarini
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ifade ederken >5 puan almalar: kotii uyku kalitesi olarak yorumlanmaktadir. Cronbach’s

alfa gtivenilirlik katsayisi .80 olarak belirtilmistir .

Is Stres Olcegi

Bireylerin is yasamlarinda karsilastig: stresi 6l¢mek icin 10 sorudan olusan is stres 6lgegi
kullanilmigtir. Ulkemizde Aktas (2001) tarafindan gelistirilen is stres 6lceginin her
cevabinin ayr1 bir puan degeri vardir. Sorulara verilen yanitlar “tamamaiyla katiliyorum,
¢ogu zaman dogru, zaman zaman dogru, nadiren dogru, kesinlikle dogru degil” seklinde
likert 6lcegi kullanilarak 1’den 5’e kadar puanlandirilmistir. Olcek toplam puani 12’den
dusiik puan ise “diisiik is stres seviyesi”, 12-30 puan arasi “orta is stres seviyesi” ve 30’dan

yiksek puan “yiiksek is stres seviyesi” varligini ifade etmektedir (Baysal vd., 2008).

Tablo 2. Olgme araglarina iliskin sonuglar

Olgme Aract Carpiklik Basikhik Cronbach
Alpha
Is Stresi -0,278 0,732 0,613
Achk 0,264 -0,005 0,757
Tokluk Hissi 0,282 -0,071 0,674
Duygusal Asir1 Yeme 0,352 -0,673 0,688
Yemek Keyfi -0,978 0,837 0,801
Duygusal Yetersiz Yeme 0,026 -0,84 0,926
Besin Segiciligi -0,34 1,009 0,664
Yavas Yeme 0,093 -0,903 0,838
Uyku Kalitesi 0,596 0,399 0,624

Tablo 2’ deki sonuglar incelendiginde 6lgme araglarina iliskin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin -2/+2 araliginda degistigi, soz konusu degerlerin normal dagilim icerisinde
oldugu (George ve Mallery, 2019, ss. 114-115) sOylenebilir. Ayrica 6l¢me araglarinin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin tiim parametrelerde literatiirde kabul géren

(Karagoz, 2017, 5.26) guvenilir degerleri karsiladigi bulunmustur.

Verilerin Analizi

Katilimcilardan elde edilen veriler istatistiksel analizler i¢cin normallik analizine tabi
tutulmus ve burada degiskenler iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir.
Normal dagilima uygun veriler bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli varyans (ANOVA)
analizi, Pearson korelasyon ve Regresyon teknigi kullanilarak analiz edilmis olup,

anlamlilik diizeyi p<,05 olarak kabul edilmistir.
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Bulgular

Tablo 3. Is stresinin cinsiyete gore karsilastirma sonuclari

Degigkenler Cinsiyet n X Ss. t p
. Kadin 80 32,10 4,12
Is Stresi 2,281 ,024
Erkek 75 29,40 4,75

Tablo 3’ teki “bagimsiz gruplar t-testi” sonuglari incelendiginde katilimcilarin is stresi
puan ortalamalarinda cinsiyete gore (t=2,281; p=,024) istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir. Buna gore kadinlarin is stresi puanlarinin erkeklerin is stresi

puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Is stresinin yasa gore karsilastirma sonuclari

Degiskenler Yas n X Ss. F P Fark
22-30 yas® 28 32,40 4,12
. . 31-40 yas® 68 30,20 3,98
Is Stresi 4,275 ,006 a-b,c,d
41-50 yas® 49 28,75 4,31
51 yas ve iizerid 10 27,60 3,25

Tablo 4’ teki “tek yonlit varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde
katihmcilarin is stresi puan ortalamalarinda yasa gore (F=,160; p=,923) istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Farkliligin kaynagini belirlemek adina yapilan
Post Hoc (Scheffe) sonuglarina gore yaslar1 22-30 arasinda olanlarin is stresi puanlari
yaslar1 31-40, 41-50 ve 51 yas ve {lizerinde olanlarin is stresi puanlarindan anlaml

derecede yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 5. Is stresinin akademisyenlik deneyimine gére karsilastirma sonuglari

Akademisyenlik
Degigkenler y R n X Ss. F p Fark
Deneyimi

1-5yil? 47 32,10 4,35
6-10 yil® 24 31,50 4,10

. 11-15 yil¢ 53 29,30 4,25

Is Stresi 4,126 ,004 a,b-c,d,e,f
16-20 yild 14 28,40 4,20
21-25 yile 11 27,60 3,85
25 yil tizerif 6 26,20 3,00

Tablo 5 teki “tek yonlit varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde
katihmcilarin is stresi puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine gore (F=1,230;
p=,298) istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Farkliligin kaynagini
belirlemek adina yapilan Post Hoc (Scheffe) sonuglarina gore akademisyenlik deneyimi
1-5 yil ve 6-10 yil arasinda olanlarin puan ortalamalar1 akademisyenlik deneyimleri 11-
15,16-20,21-25 ve 25 yil iizeri olanlarin puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu

bulunmustur.
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Tablo 6. Ts stresinin akademik iinvana gore karsilastirma sonuglari

Degiskenler Akademik Unvan n X Ss. F p
Aragtirma Gorevlisi? 21 30,29 3,65
Ogretim Gorevlisi® 41 29,61 4,12
Is Stresi Dr. Ogretim Uyesic 52 30,42 4,19 ,607 ,658
Dog. Dr.¢ 27 28,93 5,28
Prof. Dr. 14 30,29 5,76

Tablo 6’ daki “tek yonli varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde
katihmcilarin is stresi puan ortalamalarinda akademik tinvana gore (F=,607; p=,658)

istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 7. Yeme davranisinin cinsiyete gore karsilastirma sonuglari

Degiskenler Cinsiyet n X Ss. t p

Kadin 80 2,70 ,87

Aglik ,928 ,355
Erkek 75 2,57 ,83
Kadin 80 2,78 ,90

Tokluk Hissi 3,508 ,001
Erkek 75 2,31 73
Duygusal Asirt Kadin 80 2,80 ,93

2,551 ,012
Yeme Erkek 75 2,45 77
Kadin 80 3,99 ,84

Yemek Keyfi -,194 ,846
Erkek 75 4,02 ,83
Duygusal Yetersiz Kadin 80 3,05 1,23

1,187 ,237
Yeme Erkek 75 2,83 1,02
Kadin 80 3,65 ,65

Besin Seciciligi 918 ,360
Erkek 75 3,55 ,69
Kadin 80 2,92 1,10

Yavas Yeme 1,208 ,229
Erkek 75 2,71 1,06

Tablo 7’ deki “bagimsiz gruplar t-testi” sonuglar: incelendiginde katilimcilarin tokluk
hissi (t=3,508; p=,001) ve duygusal asir1 yeme (t=2,551; p=,012) puan ortalamalarinda
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gore kadin
katilmcilarin puan ortalamalarinin erkek katilimcilarin puan ortalamalarindan anlamli
derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Ote yandan aclik (t=,928; p=,355), yemek keyfi
(t=-,194; p=,846), duygusal yetersiz yeme (t=1,187; p=,237), besin seciciligi (t=,918;
p=,360) ve yavas yeme (t=1,208; p=,229) puan ortalamalarinda cinsiyete gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 8. Yeme davranisinin yasa gore karsilagtirma sonuglari

Degigkenler Yas n X Ss. F p
22-30 yas® 28 2,77 98
31-40 yas® 68 2,75 ,79
Aclik 1,662 ,178
41-50 yas® 49 2,47 ,87
51 yas ve iizerid 10 2,35 ,59
22-30 yas® 28 2,85 1,04
31-40 yas® 68 2,40 74
Tokluk Hissi 1,995 117
41-50 yas® 49 2,55 ,89
51 yas ve iizerid 10 2,73 ,66
22-30 yas® 28 2,59 77
Duygusal Asir1
31-40 yas® 68 2,77 ,97 1,143 ,334
Yeme

41-50 yas® 49 2,51 ,83
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51 yas ve iizerid 10 2,42 42
22-30 yas® 28 4,19 ,88
31-40 yas® 68 4,01 ,88
Yemek Keyfi ,719 ,542
41-50 yas® 49 3,90 77
51 yas ve iizerid 10 3,93 ,68
22-30 yas® 28 3,27 1,09
D 1 31-40 yas® 68 2,82 1,15
uygusa yas 1,265 288
Yetersiz Yeme  41-50 yas® 49 2,88 1,17
51 yas ve iizerid 10 3,20 ,94
22-30 yas® 28 3,63 75
. 31-40 yas® 68 3,64 62
Besin Segiciligi 1,131 ,338
41-50 yas® 49 3,47 71
51 yas ve iizerid 10 3,83 ,61
22-30 yas® 28 3,08 1,16
31-40 yas® 68 2,77 1,10
Yavas Yeme ,846 ,471
41-50 yas® 49 2,69 1,05
51 yas ve iizerid 10 2,93 ,91
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Tablo 8 deki “tek yonli varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde

katilimcilarin aglik (F=1,662; p=,178), tokluk hissi (F=1,995; p=,117), duygusal asir1 yeme
(F=1,143; p=,334), yemek keyfi (F=,719; p=,542), duygusal yetersiz yeme (F=1,265;

p=,288), besin seciciligi (F=1,131; p=,338) ve yavas yeme (F=,846; p=,471) puan

ortalamalarinda yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 9. Yeme davranisinin akademisyenlik deneyimine gore karsilagtirma sonuglar:

Degiskenler Akademisyenlik n X Ss. F p Fark
1-5 yil? 47 2,67 85
6-10 yil° 24 3,03 65
Aclik 11-15 yil* 53 238 74 2,455 036 b-c
16-20 yild 14 2,77 1,26
21-25 yil* 11 2,86 ,90
25 yil iizerif 6 2,42 74
1-5 yil* 47 2,78 ,96
6-10 yil° 24 2,37 66
Tokluk Hissi Lo yil 53 2,39 71 1,703 137
16-20 yil 14 2,40 ,99
21-25 yil* 11 2,70 1,13
25 yil iizerif 6 2,94 ,57
1-5 yil® 47 2,56 ,90
6-10 yil° 24 3,00 78
Duygusal Asirt -~ 11-15 yil¢ 53 2,51 87 1,640 153
Yeme 16-20 yild 14 2,76 1,05
21-25 yil* 11 2,84 76
25 yil iizerif 6 2,20 40
1-5 yil* 47 4,01 89
6-10 yil° 24 4,33 67
Yemek Keyfi 1115yl 53 3,86 89 1,383 234
16-20 yil 14 3,95 81
21-25 yil* 11 4,18 66
25 yil iizerif 6 3,67 ,56
1-5 yil® 47 3,03 1,09
6-10 yil° 24 3,22 1,09
Duygusal 11-15 yil° 53 2,82 1,11 614 689
Yetersiz Yeme 16-20 yild 14 2,71 1,42
21-25 yil* 11 2,84 1,26
25 yil iizerif 6 3,10 1,20
1-5 yil* 47 3,55 67
6-10 yil° 24 3,83 64
Besin Seciciligi  —LL15 Y1l >3 3,51 72 1,081 373
16-20 yil 14 3,74 63
21-25 yil* 11 3,45 48
25 yil iizerif 6 3,72 71
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15 yilt 7 312 1,10
6-10 yil° 24 29 1,05
Yavas Yeme ~ —illoyl 53 2,51 1,05 2,193 058
16-20 yil 14 245 96
21-25 yil° 11 3,03 1,15
25 yil iizerif 6 3,00 ,94

Tablo 9’ daki “tek yonli varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde
katilmcilarin aglik (F=2,455; p=,036) puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmigtir. Farkliligin kaynagini belirlemek
adina yapilan Post Hoc (Scheffe) sonuglarina gore akademisyenlik deneyimi 6-10 yil
arasinda olanlarin puan ortalamalarinin akademisyenlik deneyimi 11-15 yil arasinda
olanlarin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ote yandan
katihmailarin tokluk hissi (F=1,703; p=,137), duygusal asir1 yeme (F=1,640; p=,153),
yemek keyfi (F=1,383; p=,234), duygusal yetersiz yeme (F=,614; p=,689), besin seciciligi
(F=1,081; p=,373) ve yavas yeme (F=2,193; p=,058) puan ortalamalarinda yasa gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 10. Yeme davranisinin akademik tinvana gore karsilagtirma sonuglari

Degiskenler Akademik Unvan n X Ss. F P
Arastirma Gorevlisi* 21 2,77 ,90
Opretim Gorevlisi® 41 2,76 ,73
Aglik Dr. Ogretim Uyesi® 52 2,45 ,81 1,217 ,306
Dog. Dr.¢ 27 2,78 1,07
Prof. Dr. 14 2,52 ,73
Aragtirma Gérevlisi® 21 2,49 ,90
Opretim Gorevlisi® 41 2,66 ,85
Tokluk Hissi Dr. Ogretim Uyesi® 52 2,57 ,87 ,501 ,735
Dog. Dr.d 27 2,37 ,79
Prof. Dr. 14 2,60 ,90
Aragtirma Gérevlisi® 21 2,45 ,90
Duygusal Asirt Ogr?tim Gér?vlisi" 41 2,71 91
Yeme Dr. Ogretim Uyesi® 52 2,53 ,89 ,835 ,505
Dog. Dr.4 27 2,79 ,78
Prof. Dr. 14 2,80 ,84
Arastirma Gorevlisi* 21 3,84 1,00
Ogretim Gorevlisi® 41 4,17 76
Yemek Keyfi Dr. Ogretim Uyesi® 52 3,88 ,86 ,987 417
Dog. Dr.4 27 4,11 ,76
Prof. Dr. 14 4,00 ,84
Arastirma Gorevlisi* 21 3,11 1,26
Ogretim Gérevlisi® 41 2,79 ,96
Duygusal = —
. Dr. Ogretim Uyesi® 52 2,96 1,20 ,681 ,606
Yetersiz Yeme
Dog. Dr.d 27 3,15 1,15
Prof. Dr. 14 2,70 1,23
Aragtirma Gérevlisi® 21 3,48 77
Opretim Gorevlisi® 41 3,63 ,56
Besin Segiciligi Dr. Ogretim Uyesi® 52 3,45 74 2,103 ,083
Dog. Dr.d 27 3,86 ,58
Prof. Dr. 14 3,74 ,59
Aragtirma Gérevlisi® 21 2,95 1,18
Ogretim Gorevlisi® 41 3,13 1,02
Yavas Yeme Dr. Ogretim Uyesi® 52 2,67 1,11 1,567 ,186
Dog. Dr.4 27 2,64 ,90
Prof. Dr. 14 2,57 1,23

Tablo 10’ daki “tek yonlii varyans (ANOVA)” analizi sonuglar1 incelendiginde
katihmailarin aglik (F=1,217; p=,306), tokluk hissi (F=,501; p=,735), duygusal asir1 yeme
(F=,835; p=,505), yemek keyfi (F=,987; p=,417), duygusal yetersiz yeme (F=,681; p=,606),
besin seciciligi (F=2,103; p=,083) ve yavas yeme (F=1,567; p=,186) puan ortalamalarinda

akademik tinvana gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.
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Tablo 11. Uyku kalitesinin cinsiyete gore karsilastirma sonuglar:

Degiskenler Cinsiyet n X Ss. t P
Kadin 80 5,83 2,67

Uyku Kalitesi -,496 ,618
Erkek 75 6,07 3,34

Tablo 11’ deki “bagimsiz gruplar t-testi” sonuglari incelendiginde katilimcilarin uyku
kalitesi puan ortalamalarinda cinsiyete gore (t=-,496; p=,618) istatistiksel olarak anlamli

farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 12. Uyku kalitesinin yasa gore karsilagtirma sonuglari

Degiskenler Yag n X Ss. F P Fark
22-30 yas® 28 6,79 3,15
. 31-40yag 68 6,46 3,04

Uyku Kalitesi 3,797 ,012 b-c
41-50 yas® 49 4,88 2,86
51 yas ve iizeri® 10 5,30 1,06

Tablo 12’ deki “tek yonlii varyans (ANOVA)” analizi sonuglar1 incelendiginde
katihmcilarin uyku kalitesi puan ortalamalarinda yasa gore (F=3,797; p=,012) istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini belirlemek adina yapilan
Post Hoc (Scheffe) sonuglarina gore 31-40 yasindaki bireylerin puan ortalamalarinin 41-

50 yas bireylerin puan ortalamalarindan anlaml derecede yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 13. Uyku kalitesinin akademisyenlik deneyimine gore karsilastirma sonuglari

Akademisyenli
Degigkenler y K X Ss. F p
k Deneyimi
1-5yil? 47 6,85 3,50
6-10 yilb 24 6,17 2,16
11-15 yil¢ 53 5,64 3,00
Uyku Kalitesi 1,786 ,119
16-20 yild 14 4,79 2,49
21-25 yil¢ 11 5,00 2,79
25 yil tizerif 6 5,00 1,67

Tablo 13’ deki “tek yonlii varyans (ANOVA)” analizi sonuglar1 incelendiginde
katihmcilarin uyku kalitesi puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine gore

(F=1,786; p=,119) istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 14. Uyku kalitesinin akademik tinvana gore karsilastirma sonuglari

Degiskenler Akademik n X Ss. F p Fark
Arastirma 21 6,95 2,48
Ogretim 41 680 3,04
Urku Dr. Ogretim 52 571 318 3039 o9 e
Kalitesi b-d,e
Dog. Dr.d 27 4,96 2,17
Prof. Dr.¢ 14 4,64 3,43

Tablo 14’ teki “tek yonlit varyans (ANOVA)” analizi sonuglari incelendiginde
katihmailarin uyku kalitesi puan ortalamalarinda akademik tinvana goére (F=3,039;
p=,019) istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini
belirlemek adina yapilan Post Hoc (Scheffe) sonuglarina gore aragtirma gorevlisi ve

Ogretim gorevlisi invanina sahip olanlarin uyku kalitesi puan ortalamalarinin Dog. Dr.
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ve Prof. Dr. iinvanina sahip olanlarin puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek

oldugu bulunmustur.

Tablo 15. Is stresi ile yeme davranisi arasindaki iliski sonuclari

15 Stresi
Achk r ,065
P 421
Tokluk Hissi r -,068
P ,402
Duygusal Asir1 Yeme r ,138
ygu §! > 56
Yemek Ke r -,015
" P ,858
Duygusal Yetersiz Yeme L -,013
P ,868
Besin Segiciligi r -,153
P ,058
Yavas Yeme r -,050
P ,533

Tablo 15’ teki “Pearson korelasyon” analizi sonuglari incelendiginde is stresi ile yeme

davranusi arasinda anlamli iligkiler olmadig tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 16. Ts stresi ile uyku kalitesi arasindaki iliski sonuglari

Is Stresi
r ,272
Uyku Kalitesi
p 001

Tablo 16’ daki “Pearson korelasyon” analizi sonuglar1 incelendiginde is stresi ile uyku

kalitesi arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu tespit edilmistir (r=,272; p=,001).

Tablo 17. Uyku kalitesinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglar1

Model B Std. Hata B t p
Sabit ,432 1,591 - ,272 ,786

Is Stresi ,184 ,053 ,272 3,502 ,001
R:,27 Rzadj:,07 F(1,153) = 12,264 pP= ,001

Bagimli degisken=Uyku Kalitesi Yoéntem: Enter

Tablo 17’ deki basit dogrusal regresyon analizi sonucunda regresyon modelinin
anlamli oldugu gorillmektedir. Analiz sonucunda is stresinin (p=,272; t= 3,502; p=.001)
yeme davranisi lzerinde pozitif yonde anlamli yordayici giice sahip oldugu tespit

edilmistir. Uyku kalitesine iligkin varyansin %7’sinin is stresi ile acgiklandig: ifade
edilebilir.

Tartigma ve Sonug

Bu ¢alismada akademisyenlerde is stresinin yeme davranisina ve uyku kalitesine etkisi
incelenmis ve elde edilen bulgular 1s131nda akademisyenlerde is stresi, yeme davranisi ve
uyku kalitesindeki belirli eksiklikler tespit edilmistir. Akademisyenlerin cinsiyetleri ile is
stresinin arasindaki iliski incelenmis ve katilimcilarin is stresi puan ortalamalarinda
cinsiyete gore (t=2,281; p=,024) anlaml farklilik tespit edilmis olup kadinlarin is stresi
puanlarinin erkeklerin is stresi puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu tespit

edilmistir.  Literatiirdeki bazi c¢aligmalar incelenmis olup Sertin (2025)
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‘Akademisyenlerin Is Yerindeki Mutluluklarinin Es Zamanli / Paralel Karma Yontemler
Arastirmasi ile Incelenmesi’ adli calismasinda is yerindeki mutlulugunun cinsiyet
baglaminda farklilasmadigini tespit etmistir. Benzer sekilde Benli'nin (2025) yapmis
oldugu ¢alismada cinsiyet degiskeninin psikolojik dayaniklilik tizerinde belirgin etkiye
sahip olmadigini gostermektedir. Yine Akil (2025) calismasinda kadin erkek 6gretim
elemanlar1 arasindaki is doyumu, i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon puanlar
agisindan anlamli bir fark goézlemleyememistir.  Baska bir tez c¢alismasinda
akademisyenlerin mesleki motivasyon duizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farkliliga sahip olup olmadigini incelemek icin yapilan calisma sonucu herhangi bir
istatistiksel anlamli farklilik tespit edilememistir (Karaca, 2024). Tokur'un (2024)
calismasinda arastirmaya katilan akademisyenlerin is doyumlarinin cinsiyet faktoriine
gore dagilimlarina bakildiginda, erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlere gore
daha yiiksek is doyumunun oldugu yorumlanabilir. Bu bulgu, akademisyenlerin is
doyumlart ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir.
Cakir (2017) ise is stresinin kadinlarda erkeklere gére daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Diger ¢alismalara benzer olarak Kim vd., (2016) yaptiklar: ¢alismada kadin
bireylerin is yerinde erkeklere kiyasla duygusal olarak daha fazla is stresine maruz
kaldiklar1 tespit edilmistir. Sonug olarak, ¢alismamuz literatiirdeki ¢ogu caligmayla
paralellik gostermis olup is stresinin kadinlarda erkeklere oranla daha fazla oldugu tespit
edilmigtir.

Calismada akademisyenlerin yaslar1 ile is stresi arasindaki iliski incelenmis ve
katihmcilarin is stresi puan ortalamalarinda yasa gore anlamli farklilik bulunamamuigtir.
Elde edilen bulgular yasin stres {izerinde dogrudan etkili olmadigini gostermektedir.
Literattirde yas ve is stresi hakkinda cesitli goriisler bulunmaktadir. Bazi arastirmalar
akademisyenlerin is doyumlarinin yas faktorii tizerinde anlamli bir farkin oldugunu
tespit etmistir. Yasi bityiik olan akademisyenlerin is doyumlar1 daha yiiksek oldugu
belirlenmistir Tokur (2024). Sert (2025) ¢alismasinda yasa gore yonetici kaynakl, is yeri
kaynakly, birey-is uyumlu kaynakl faktorlerde farkliligin anlaml oldugu tesit edilmistir.
Is yeri arkadashg kaynakli faktér baglaminda ise yasa gore anlamli farkhihk
bulunamamustir. Benli’'nin (2025) ¢calismasinda yas seviyelerine gore yapilan hesaplarda
psikolojik dayaniklilik yoniiyle 6nemli bir fark olmadig: goriilmiistiir. Akil (2025) yapmus
oldugu calismada yas gruplari arasinda is doyumu, i¢csel motivasyon ve dissal motivasyon
puanlarinda anlamh farklar gézlemlenmistir. ”{s Stresinin Beslenme Durumu, Yeme
Davranisi, Yasam Doyumu ve Antropometrik Olciimler fle iliskisi” adli calismada yas
gruplarina gore geng olanlarin daha yiiksek is stresine sahip oldugu goriilmiistiir. Yas
arttik¢a is yiki puani azalirken is kontrolit puani artmaktadir (Cakir, 2017). Demir ve
Akbaba’nin (2018) yapmis oldugu arastirmada da akademisyenlerin cinsiyet degiskenine
gore mesleki motivasyon diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig:
tespit edilmigtir. Sonug olarak literatiirdeki inceledigimiz diger calismalarda yas faktorii
ile is stresi arasinda anlaml farklhiliklar tespit edilmigtir fakat bizim ¢calismamizda yas
faktorii ve is stresi arasindaki iliskide anlamli farklilik gortilmemistir.

Calismada is stresi ile akademisyenlik deneyimi arasindaki iligki incelenmis ve
katilimcilarin i stresi puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ancak farkliligin kaynagina baktigimizda
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akademisyenlik deneyimi az olan akademisyenlerin deneyimi ¢ok olanlarin puanlarindan
anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Akademisyenlerin mesleki motivasyon
diizeylerinin mesleki tecriibe degiskenine gore anlaml farkliliga sahip olup olmadigini
incelemek icin yapilan analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlamli farklilik tespit
edilememistir (Karaca, 2024). Akademik deneyime goére analiz sonuglarina bakildiginda
daha az deneyime sahip kisilerin orani deneyimi ¢ok olanlardan yiiksek ¢ikmis calismada
anlamli farklilik bulunmustur (Sert, 2025). Akil (2025) calismasinda da katilimcilarin
deneyime gore is doyumu ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklihiklar
gozlemlenmistir. Bu calismalardan farkli olarak Tas ve Selvitopu (2016) arastirma
bulgularinda 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ile mesleki deneyimleri
arasinda mesleki deneyimi yiiksek 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Sonug olarak incelemis oldugumuz c¢alismalarda akademik deneyimin
stres {izerinde daha ¢ok etkisi oldugu goriilmistiir.

Calismada is stresi ile akademik unvan arasindaki iligki incelenmis ve akademik
tinvana gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Akademik unvanlara
gore psikolojik dayaniklilik seviyeleri incelendiginde, dayaniklilik ortalamalar: arasin da
belirgin bir farklilik olmadigi gozlemlenmektedir. Bu sonug, bireylerin akademik
unvanlarina gore psikolojik dayaniklilik seviyelerinde belirgin bir farklilik olmadigini,
psikolojik dayanikliligin unvan ya da egitim diizeyi ile dogrudan iliskilendirilemeyecegini
gostermektedir (Benli, 2025). Akademisyenlerin mesleki motivasyon dizeylerinin
akademik unvan degiskenine gore anlamli farkliliga sahip olup olmadigini incelemek i¢in
yapilan analiz sonucu herhangi bir istatistiksel anlamli farklilik tespit edilememistir
Karaca (2024). Tokur'un (2024) ¢alismasinda akademisyenlerin is doyumlarinin mesleki
unvana gore dagilimlarinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Aragtirmaya
katilan akademisyenlerin mesleki unvanlarina gore is doyumlar: tizerinde anlamli bir
farklilik yoktur. Ancak ortalama degerler dikkate alindiginda; arastirmaya katilan
akademisyenlerde arastirma gorevlilerinin is doyum ortalamalari en diisiiktiir. En yiiksek
is doyum ortalamasina sahip akademisyenler ise profesor doktordur. Akil'in (2025)
yapmis oldugu calismada katilimcilarin unvanlari arasinda is doyumu ve igsel
motivasyon diizeyleri agisindan anlamli farklar gozlemlenmis ancak digsal motivasyon
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Demir’in (2016) akademisyenlerin mesleki
motivasyonlari ile is tatmini arasindaki iliski adli aragtirmasinda yonetim politikalar: ve
is yerindeki iliskiler alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Diger
boyutlarda ise mesleki tecriibesi yiiksek olan katilimcilar lehine akademik
motivasyonlarinda anlamlilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum yeni akademisyenlerde
akademik olarak yiikselme kaygisina, mesleki tecriibesi yiiksek olan akademisyenlerde
belli bir ekonomik refaha ulasma ve unvan olarak en yiiksek diizeye ulasarak sadece
akademik caligmalara odaklanma gibi sebeplerden kaynaklanabilmektedir. Sonug olarak
calismalara bakildiginda akademik unvanin is stresine neden olmadig1 goriilmiistiir.

Calismada yeme davranisi ile cinsiyet arasindaki iliski incelenmis ve katilimcilarin
tokluk hissi ve duygusal asir1 yeme puan ortalamalarinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore kadin katilimecilarin puan
ortalamalarinin erkek katilimcilarin puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek

oldugu bulunmustur. Diger yandan aglik, yemek keyfi, duygusal yetersiz yeme, besin
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seciciligi ve yavas yeme puan ortalamalarinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmemistir. Literatiirdeki calismalar incelendiginde; Goktas (2025)
”Akademisyenlerin Beslenme Bilgi Diizeyleri Ve Yeme Farkindaliklari Arasindaki iligki”
adli calismasinda erkekler ve kadinlarin yeme farkindaligi envanteri puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Cakir'in (2017) yapmis
oldugu calismada kisitlayici yeme puani cinsiyetlerde istatistiksel olarak farkli degilken,
duygusal yeme ve digsal yeme puani kadin bireylerde istatistiksel olarak erkek
bireylerden daha fazladir. Agar (2021) yapmis oldugu ¢alismasinin sonucuna gore erkek
bireylerin %65.5’1, kadin bireylerin %55.6’s1 giinde ti¢ ana 6giin yapmaktadir. Erkeklerin
ortalama ana 6giin tiiketim sayilarinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur
sonuglarin ise istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. "Koronaviriis (Covid-19)
Salgininin Akademisyenlerin Beslenme Aliskanliklar1 ve Stres Diizeyleri Uzerine Etkisi”
adli calisma incelendiginde istatistiksel agidan anlaml farklilik bulunamamustir (Ekin,
2022). Ozer ve ark. (2021) cahismasinda bireylerin yeme tutumu incelenmis olup
cinsiyete gore yeme tutumlarina bakildiginda; genel yeme tutumlari ortalamasi
kadinlarda yiiksek, bu ortalamanin erkekte ise disiik oldugu goériilmiis ve sonuglar
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Genel yeme tutumu kadinlarda anlamli olarak
erkeklerden daha yiiksektir. Ayni ¢aligmadaki duygusal yeme durumuna bakacak olursak
puan ortalamasinin kadinlarda, erkeklerden daha yiiksek oldugu ve sonuglardaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu gortilmustir. Sonug olarak, ¢alismamizda
da gorildigu tizere kadin katiimcilarin puanlarinin erkek katilimcilardan anlamli
derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Calismada yeme davranisi ile yas arasindaki iligski incelenmis ve aclik, tokluk hissi,
duygusal asir1 yeme, yemek keyfi, duygusal yetersiz yeme, besin seciciligi ve yavas yeme
puan ortalamalarinda yasa gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Goktag'in (2025)
calismasini inceledigimizde de erkeklerin yas ortalamasi ve kadinlarin yas ortalamalar:
arasinda anlaml farklilik bulunamamistir. Topcu’ya (2024) gore ise yas degiskenine
bakildiginda yas arttikca saglikli beslenmeye iligkin tutum dizeyinde artis
gostermektedir.”Koronaviriis (Covid-19) Salgininin  Akademisyenlerin Beslenme
Aliskanliklar1 ve Stres Diizeyleri Uzerine Etkisi” adli calisma incelendiginde puan
ortalamasinda yas kiiciildiikge istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak, bazi c¢aligmalarda yeme davramsi yasi etkilemis bazi
calismalarda ise etkilememistir.

Calismada yeme davranisi ile akademisyenlik deneyimi arasindaki iligki incelenmis
ve katilimcilarin aglik puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Deneyim yili az olan akademisyenlerin puanlar:
deneyimi c¢ok olan akademisyenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger
yandan ise katilimcilarin tokluk hissi, duygusal asir1 yeme, yemek keyfi, duygusal yetersiz
yeme, besin seciciligi ve yavas yeme puan ortalamalarinda yasa gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Calismada yeme davranisi ile akademik unvan arasindaki iligki incelenmis ve puan
ortalamalarinda akademik unvana gére anlamli farklilik bulunmamustir. Cakir’in (2017)
yapmis oldugu calismada 6gretim elemanlarinin ortalama kisitlayici yeme ve duygusal

yeme puanlarinin 6gretim tiyelerinden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Digsal yeme
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puanlart ise farklilik gostermemistir. Yapilan calismada 6gretim elemanlarinin kisitlayici
yeme ve duygusal yeme puanlarinin 6gretim {yelerinden daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu farklilik ise mevcut calisma sonuglarindan elde edilen duygusal ve
kasitlayici yeme davraniglarinin yas arttikga azalmasi durumu ile agiklanabilir. Topcu
(2024) yapmis oldugu calismada gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidur.
Ogretim iiyelerinin saglikli beslenmeye iliskin tutum diizeyi, 6gretim/ arastirma gorevlisi
grubundan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Sonug olarak, akademik
unvanin yeme davranisini etkiledigi gorilmektedir.

Calismada uyku kalitesi ile cinsiyet arasindaki iligki incelenmis ve cinsiyete gore
anlamli farklilik tespit edilmemistir. Kabeloglu vd., (2021) ¢alismasini inceledigimizde
katilimcilardan kadinlarin Pittsburgh Uyku Kalitesi indeksi puaninin erkeklerden daha
yiksek oldugu ve sonuglarin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Alpat’a
(2021) gore akademisyenlerin uyku kalitesi analizine bakildiginda cinsiyetler arasinda
fark bulunamamustir. Ekin’in (2022) ¢alismasinda cinsiyetler arasinda farklilik ortaya
cikmustir. Bu farklilik istatiksel acidan anlamli bulunmustur. Tiirkiye’de akademisyenler
ile yuriitillen ¢alismalarda, akademisyenlerin bir¢ogunun bir veya birden fazla uyku
bozuklugu yasadig ve kotii uyku kalitesine sahip olduklar: tespit edilmistir (Bakur, 2020;
Akgay vd., 2018).

Calismada uyku kalitesi ile yas arasindaki iliski incelenmis ve katilimcilarin uyku
kalitesi puan ortalamalarinda yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklhilik tespit
edilmistir. Farklilik sonucunda 31-40 yasindaki bireylerin puan ortalamalarinin 41-50 yas
bireylerin puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur.
Caligmamuzla paralellik gosteren Ekin’in (2022) calismasinda uyku diizeninde problem
yasayan kisilerin puan ortalamasinin 23-34- yas araliginda 35-49 yas araligina gore daha
yiiksek oldugu goriiliip olusan farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.

Calismada uyku kalitesi ile akademisyenlik deneyimi arasindaki iliski incelenmis ve
katihmcilarin uyku kalitesi puan ortalamalarinda akademisyenlik deneyimine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Calismada uyku kalitesi ile akademik unvan arasindaki iliski incelenmis ve
katihmailarin uyku kalitesi puan ortalamalarinda akademik unvana gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Farklihiga bakildiginda arastirma gorevlisi ve
Ogretim gorevlisi unvanina sahip olanlarin uyku kalitesi puan ortalamalarinin Dog. Dr.
ve Prof. Dr. unvanina sahip olanlarin puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek
oldugu saptanmustir. Literatiire baktigimizda Alpat’a (2021) gore 6gretim elemanlar:
incelendiginde ortalama gece uyku siiresi kadinlarda daha fazladir. Benzer sekilde
Ogretim tyesi kadinlarin ortalama gece uyku siiresinin daha yiiksek oldugu, giindiiz uyku
siiresinde ise 6gretim tiyelerinde cinsiyet bakimindan farklilik olmadig tespit edilmistir.

Sonug olarak, akademisyenlerde cinsiyet, yas ve mesleki deneyim degiskenlerinin is
stresi iizerinde etkili oldugu; is stresi diizeyinin artmasinin uyku kalitesi tizerinde
olumsuz etki yarattig1 sGylenebilir. Bu dogrultuda kurumlarda stres yonetimi, ig-yasam
dengesi ve psikolojik destek programlarinin giiclendirilmesi Onerilmektedir. Ayni
zamanda gelecek ¢aligmalarda 6rneklem sayisi artirilarak fakilteler arasindaki iligkiler

eklenerek daha detayli incelenmesi 6nerilmektedir.



Samar & Yilmaz, 2025
International Journal of Health, Exercise, and Sport Sciences Vol 2, issue 2, June 2025 Page 125 of 127

Kisaltmalar / Abbreviations

SD Standart sapma (Standard deviation)

X Ortalama (Mean)

SPSSSosyal bilimler icin istatistik paketi (Statistical package for the social sciences)
p value Anlamlilik degeri (Significant value)

tvalue T degeri (T value)

N Katilimcr sayisi (Number of participant)

Min Minimum (Minimum)

Max Maksimum (Maximum)
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