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Cilt 2, Say1 3, Ekim, 2025 Abstract
In this study, it was aimed to examine the narcissistic personality traits and self-efficacy levels of goalkeeper
coaches registered with the Turkish Football Federation in terms of some variables in the 2024-2025 football
season. The population of the study consisted of goalkeeper coaches registered with the Turkish Football
Federation in the 2024-2025 football season. The sample group consisted of 232 male goalkeeper coaches
who were within the research population and whom the researcher could reach. It is a descriptive research
on some demographic characteristics, narcissistic personality traits and self-efficacy levels of goalkeeper
coaches. Personal Information Form was used as a data collection tool in the study: In this form, age, years
of coaching, education level and coaching category of the goalkeeper coaches participating in the study
were included. Coach Self-Efficacy Scale Il (SCS-II): Developed by Feltz et al. (1999), updated by Myers et al.
(2008) and adapted into Turkish by Unutmaz and Genger (2017), the Coaches' Self-Efficacy Scale-Il was used.
Narcissistic Personality Inventory (NPI)-16: The 16-question Narcissistic Personality Inventory developed by
Dr. Ames et al. (2006) and translated into Turkish by Salim Atay in 2009 after a validity and reliability study
was conducted. The data obtained were analysed using SPSS 24 package programme. In our study,
percentage, frequency and mean values were used in the descriptive analyses of the demographic
characteristics of the participants. T-Test’ was used for the analysis of paired groups, one-way analysis of
variance (ANOVA) tests were used in the comparative analysis of three or more groups, and Post-Hoc tests
were used to determine which groups the differences originated from. As a result of the tests, it can be said
that young coaches have more narcissistic tendencies, while middle-aged coaches have higher coach self-
efficacy. Coaches with low and medium level of coaching experience have more narcissistic characteristics,
while coaches with medium level of coaching experience have higher coach self-efficacy. It is understood
that goalkeeper coaches with low level of education show more narcissistic characteristics than others.
Goalkeeper coaches who are not actively working were found to have more narcissistic characteristics.
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Giris

Kaleci antrenorleri futbolun 6nemli aktorlerinden birisidir. Kalecileri miisabakalara
hazirlayan, onlara bircok noktada destek vererek, motivasyonlarinin ve
performanslarinin artmasina yardimei olan en etkili bireylerdir. Uzun saatler kalecileri
ile zaman gegirir ve ¢alisirlar. Ayni zamanda kalecilerinin tizerinde etki kurabilmek i¢cin
bir lider ve rol model olurlar. Bu sebeple kaleci antrenérlerin kisilik 6zellikleri de 6nem
arz etmektedir.

Bireyin, kendini asir1 begenmesi ya da psikolojik ve fiziksel yeteneklerine gereginden
¢ok bagl olmasi, kendini fazla 6nemsemesi genel anlamda narsisizm olarak tanimlanir
(Emmons, 1987; Seward, 2007; Krizan & Herlache, 2018). Aslinda narsisizm
psikodinamik kuramcilara gore ebeveynlerin sevgisiz ve ilgisiz davraniglari sonucu ortaya
¢ikan bir savunma mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir (Kohut, 1977; Kernberg,
1985). Dolayisiyla narsistik kisilerde bu tiir istiinlitk duygularinin ortaya ¢ikmasinin
sebebi, bilingli bir yetersizlik duygusunun gizlenmesidir (Zhang et al., 2024). Kaleci
antrenorleri birlikte calistiklar: kalecilerin liderleridir. Bu sebeple narsistik kaleci
antrenorlerinin gereginden fazla kontrol edici davranislar sergilemesi durumunda
tikenmislik, depresyon ve asir1 uyarilmishik gibi bazi olumsuz sonuglarla karsilagsmalar:
mimkiindiir (Bartholomew et al., 2011; Matosic et al., 2017). Antrenoérliik de liderlik ve
glic saglamak acisindan 6nemli bir firsat sagladig: icin narsistik kisilik 6zelligi olan
bireyleri ¢ekebilir (Roberts et al., 2018).

Sporun her bransinda hedeflenen basariya ulasmak i¢in sporcularin performanslarini
en {st seviyede tutmalari, bunun yani sira yiiksek zihinsel becerilere sahip olmalar1 ve
kapasitelerine uygun sekilde bu becerileri ortaya koyabilmeleri gerekmektedir. (Ozbek
ve Yoncalik, 2019). Ayrica, sporcularin yeteneklerini sergileyebilmeleri, eksikliklerini
giderebilmeleri ve performanslarini artirabilmeleri i¢in mesleki acidan donanimli bir
antrendre sahip olmalar1 gereklidir (Ates & Ates, 2023). Bu nedenle kaleci
antrenorlerinin 6z yeterlik diizeyleri kalecileri i¢in 6nemli bir 6zelliktir.

Oz yeterlilik, bir bireyin bir gérevi basarma ya da bir hedefe ulasma becerisini
gosterebilme yeteneginin olduguna yonelik giiven seviyesidir ve bir gorevin gelecekteki
performansini tahmin eder (Bandura, 1977). Antrenorler sporcular icin etkili rol
modelleridir ve bir antrendriin gorev siiresi boyunca yiizlerce veya binlerce sporcuyla
etkilesime girmesi muhtemeldir. Bir antrendriin bilgisi ve algilari, sporcularin
kendilerine iliskin algilari, spordan aldiklar: keyif, psikolojik sagliklar: ve fiziksel sagliklar:
tizerinde olumlu veya olumsuz bir etkiye sahip olabilir (Horn, 2002; Voelker et al., 2022).
Bu noktada antrenorlerin sosyal destek, nitelik ve deneyim farklilarindan kaynakli 6z
yeterlik diizeyleri de farklilasmaktadir. Bu nedenle 6z yeterlik diizeyleri hedeflerini
sekillendiren bir faktor olarak bas gostermektedir. Dolayisiyla ortaya koyduklar: isin
niteligini yorumlar ve boylece 6z yeterliklerinin farkina varirlar. Sonug olarak da tiim
bunlar 6z yeterligin bicimlenmesinde rol oynar (Bandura, 2012).

Kaleci antrenérlerinin psikolojik ozellikleri olan narsistik kisilik 6zellikleri ve 6z
yeterlikleri, gorev yaptiklar: takimlardaki kalecilerin performanslari tizerinde dogrudan
etkiye sebep olur. Bu etkiler dikkate alinmasi gereken bir gercek olarak ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle ¢alismamiz, kaleci antrenérlerinin narsistik kisilik 6zellikleri ve
0z yeterlik diizeylerinin cesitli faktorlere gore analiz edilmesinin, ortaya cikacak
farkliliklarin  tespit edilmesinin ve kaleci antrendrleri, antrenorler ve kuliip
yoneticilerinin bu farkliliklar hakkinda bilgilendirilmesinin, boylece teorik bilginin alana
aktarilmasinin, kaleci antrendrleri araciligiyla kalecilerin sportif basarisini etkileyen
narsistik kisilik ozellikleri ve 6z vyeterlik faktoriintin farkindaligini artirmada ve

performanslarini artirmada etkili olacagina inanilmaktadir. Bu dogrultuda bu giincel
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calisma, farkli kategori ve branslarda yer alan antrenorlerin narsistik kisilik 6zellikleri ve
0z yeterlik duzeylerini cesitli faktorler agisindan analiz etmeyi ve ortaya koymay:

amagclamaktadir.

MATERYAL VE YONTEM

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada, nicel arastirma desenlerinden, tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirma ile futbolda kaleci

antrendrlerinin narsistik kisilik 6zellikleri ile 6z-yeterlik diizeyleri tespit edilmis ve narsistik kisilik 6zellikleri

ile 6z-yeterlik diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi ortaya konmustur.

Aragtirma Grubu

Arastirmanin evrenini 2023 — 2024 Tiirkiye Futbol Sezonu'nda lisansi vizelenen futbol kaleci antrenoérleri
olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise arastirma evreni icerisinde bulunan ve aragtirmacinin ulagabildigi 232

kaleci antrenorii olusturmaktadir. Arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden tarama yontemi

kullanilmistir.

Tablo 1. Calismaya katilan kaleci antrenérlerinin demografik bilgilerine ait frekans ve yiizdelik dagilimi

Variables Groups n %
21-40 Yas 56 24,1
41-47 Yag 64 27,6
Yas 48-55 Yas 56 24,1
56 ve Ustii Yas 56 24,1
Toplam 232 100
3-8Y1 80 34,5
9-15 Y1l 76 32,8
Antrenorlitk Ylu
16 ve Ustit Y1l 76 32,8
Toplam 232 100
Lise 108 46,6
Universite 104 44,8
Egitim Diizeyi
Lisanstistii 20 8,6
Toplam 232 100
Profesyonel 96 41,4
Amatoér 108 46,6
Antrenorliik Kategorisi
Caligmyor 28 12,1
Toplam 232 100
Veri Toplama Araclar1
Kisisel Bilgi Formu:

Bu formda, arastirmaya katilan kaleci antrenoérlerinin yasi, kaleci antrendrligii yaptig
stire, gelir diizeyi, egitim durumu ve antrendrliik yaptiklar: kategoriye iliskin maddeler
yer almaktadir.

Narsistik Kisilik Envanteri NKE-16: Bu c¢alismada, Ames (2006) tarafindan
gelistirilen ve Salim Atay (2009) tarafindan Tiirkceye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirlik
calismas: yapilan Narsistik Kisilik Envanteri (NKE-16) kullanilmigtir. NKE'nin
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ,65 olarak belirlenmisken, bu aragtirmada elde
edilen i¢ tutarhilik katsayis1 ,57’dir. Envanter, her biri iki segenekten olusan 16 maddeden
meydana gelmektedir. Bu maddeler; otorite, teshircilik, somiiriiciiliik, hak iddia etme,
kendine yeterlilik ve astiinlik boyutlarini kapsamaktadir. Katilimcilarin envanterden

alabilecegi puanlar 0 ile 16 arasinda degismektedir.
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Antrenér Yeterlik Olcegi-2

Antrenorlerin yeterlik diizeylerini degerlendirmek amaciyla Feltz ve arkadaslar1 (1999)
tarafindan gelistirilen O6lcek, daha sonra Myers ve arkadaslari (2008) tarafindan
gincellenerek yeniden diizenlenmistir. Bu 6l¢ek, Unutmaz ve Genger (2017) tarafindan
Turkgeye uyarlanmis ve gecerlik-giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Antrendr
Yeterlik Olgegi-II; fiziksel kondisyon (3 madde), oyun stratejileri (4 madde), motivasyon
(4 madde), karakter gelisimi (3 madde) ve teknik Ogretim (4 madde) olmak tizere
toplamda 18 maddeden ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Katiimcilar, 6l¢ek maddelerini
4 dereceli Likert tipi bir 6lcekle yanitlanglardir. Olgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 ,89 olarak raporlanmis; bu galismada ise ,85 olarak hesaplanmustir. Olgekte
olumsuz (ters) yonlendirilmis herhangi bir madde bulunmamaktadir. Bu baglamda,

Olcekten alinabilecek en dusiik puan 18, en yiiksek puan ise 72'dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma icin, Dicle Universitesi tarafindan 13.11.2024 tarihinde ve 809972 sayili oluru
ile etik kurulu onay1 verilmistir. Olcekler, elektronik ortamda hazirlanarak, sanal ag
kanallari (e-posta, sosyal medya) araciligi ile kaleci antrendrlerine iletilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 24.00 paket programi kullanilmgtir. Verilerin
dagiliminin normalligini sinamak i¢in elde edilen verilerin ¢arpiklik degerleri ile basiklik
degerleri +1,5 araliginda ise parametrik testler yapilmalidir (Tabachnick et al, 2013). Ug
ve daha fazla bagimsiz gruplarin karsilagtirilmasi icin ANOVA ve Post Hoc testlerinden
Tukey Testi kullanilmistir.

Tablo 2. Kaleci antrendrlerinin yas degiskenine gore narsistik kisilik envanteri ve alt boyutlarina ait anlamli farkliligi gosteren tek
yonlit ANOVA sonuglari
Olgek ve Alt Yas n X ss f p Tukey
21-40 Yas (1) 56 21 21
Ustiinliik 41-47 Yas (2) 64 29 26 144 023
48-55 Yas (3) 56 24 24
56 ve Ustii Yas (4) 56 21 24
21-40 Yas (1) 56 21 24
Teshircilik 41-47 Yas (2) 64 A7 21 3,46 0,02 1-4
48-55 Yas (3) 56 12 21
56 ve Ustii Yas (4) 56 ,10 ,20
21-40 Yas (1) 56 ,39 28 1-2
Otorite 41-47 Yas (2) 64 22 25 26,74 0,00 1-3
48-55 Yas (3) 56 ,00 ,00 03
56 ve Ustii Yas (4) 56 ,36 ,35
21-40 Yas (1) 56 ,18 24 1-2
Hak fddia Etme =~ —41-47 Yas (2) 64 03 12 11,23 0,00 1-3
48-55 Yas (3) 56 04 13 L4
56 ve Ustii Yas (4) 56 ,04 13 3
21-40 Yas (1) 56 ;33 28 3.1
Somiriiciilik 2147 Yas (2) 64 ,38 26 5,50 0,00 3-2
48-55 Yas (3) 56 .19 25 3
56 ve Ustii Yas (4) 56 ,33 25 3
21-40 Yas (1) 56 29 17
Kendine Yeterlik ~—+1-47 Yas (2) 64 33 21 2,49 0,06 1-4
48-55 Yas (3) 56 33 18
56 ve Ustii Yas (4) 56 ,38 17
o 21-40 Yas (1) 56 27 17 3.1
Narsistik Kisilik ~ ~41-47 vag (2) 64 25 13 591 0.00 39
Envanteri (Toplam) 48-55 Yas (3) 56 17 10 ’ ’ 34
56 ve Ustii Yas (4) 56 24 12 3

* p<0,05 anlamlilik diizeyi
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Tablo 2 incelendiginde katilimci kaleci antrenoérlerinin narsistik kisilik 6zelliklerinin

teshircilik alt boyutunda yas degiskenine gore anlaml farklilik oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi icin post-hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmig olup Tukey testi sonucu 1. Grup ile 4. Grup arasinda anlaml farklilik
bulunmustur (p<0,05). Narsistik kisilik envanteri otorite alt boyutunda yas degiskenine
gore 1. Grubun 2. ve 3. Grup ile, 2. Grubun 3. ve 4. Grup ile ve 3. Grubun 4. Grup ile
farklilagtig1 tespit edilmistir (p<0,05). Narsistik kisilik envanteri hak iddia etme alt
boyutunda yas degiskenine gore 1. Grup ile 2., 3. ve 4. Grup ile farklilagtig:
gozlemlenmektedir (p<0,05). Narsistik kisilik envanteri somiricilik alt boyutunda yas
degiskenine gore 3. Grup ile 1., 2. ve 4. Grubun farklilasti1 tespit edilmistir (p<0,05).
Narsistik kisilik envanteri kendine yeterlik alt boyutunuda yas degiskenine gore 1. Grup
ile 4. Grup arasinda farklilasma oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Narsistik kisilik
envanteri ortalama puanlarinda yas degiskenine gore 3. Grup ile 1., 2. ve 3. Grup arasinda
farklilasma tespit edilmistir (p<0,05). Kaleci antrendrlerinin narsistik kisilik
ozelliklerinin ustiinliik alt boyutunda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilasma gozlemlenmemistir (p>0,05).

Tablo 3. Kaleci antrendérlerinin yas degiskenine gore antrendr yeterlik 6l¢egi ve alt boyutlarina ait anlaml farklilig: gosteren tek yonli

ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt Yas n X ss f p Tukey
21-40 Yas (1) 56 3,57 40
41-47 Yas (2) 64 3,77 ,30 1-2
Motivasyon 5,54 0,00 4-2
48-55 Yas (3) 56 3,73 31 4.3
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,54 A7
21-40 Yas (1) 56 2,96 35 1-2
41-47 Yas (2) 64 3,66 ,39 13
Oyun Stratejileri 28,05 0,00 1-4
48-55 Yas (3) 56 3,21 49 03
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,29 A4 2-4
21-40 Yas (1) 56 3,50 34 12
41-47 Yas (2) 64 3,77 21 1-3
Teknik Ogretim 19,17 0,00
48-55 Yas (3) 56 3,84 20 2-4
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,57 ,32 34
21-40 Yas (1) 56 3,74 ,29
41-47 Yas (2) 64 3,88 26 41
Karakter Olusumu 7,95 0,00 4-2
48-55 Yas (3) 56 3,76 35 43
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,55 ,53
21-40 Yas (1) 56 3,26 ,54
41-47 Yas (2) 64 3,60 46 1-2
Fiziksel Kondisyon 8,87 0,00 1-3
48-55 Yas (3) 56 3,67 40 34
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,38 51
21-40 Yas (1) 56 3,40 ,29 19
Antrendr Yeterlik ~ 41-47 Yas (2) 64 3,73 28 1-3
o 16,64 0,00
Olgegi (Toplam) 48-55 Yas (3) 56 3,63 22 2-4
56 ve Ustii Yas (4) 56 3,46 ,35 3-4

* p<0,05 anlamlilik diizeyi

Tablo 3 incelendiginde kaleci antrenérlerinin antrenér yeterlik diizeylerinin
motivasyon alt boyutunda yas degiskenine gore anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmis olup Tukey testi sonucu 1. Grup ile 2 grup ve 4. Grup ile 2. ve 3. Grup
arasinda farklilik tespit edilmistir (P<0,05). Antrenoér yeterlik 6lgeginin oyun stratejileri
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alt boyutunda 1. Grup ile 2., 3., ve 4. Gruplar ve 2. Grup ile de 3. ve 4. Gruplar arasinda
anlamli farklihk gozlemlenmistir (p<0,05). Antrendr yeterlik 6lcegi teknik 6gretim alt
boyutunda yas degiskenine gore 1. Grup ile 2. ve 3. Gruplar arasinda, 4. Grup ile de 2. ve
3. Gruplar arasinda anlamli farklilasma gozlemlenmistir (p<0,05). Antrenor yeterlik
Olcegi karakter olusumu alt boyutunda yas degiskenine 4. Grup ile 1., 2. Ve 3. Gruplar
arasinda anlamli farklilasma tespit edilmistir (p<0,05). Antrenor yeterlik olgeginin
fiziksel kondisyon alt boyutunda yas degiskenine gore 1. Grup ile 2. Ve 3. Gruplar
arasinda, 3. Grup ile de 4. Grup arasinda farklilasma gozlemlenmistir (p<0,05). Antrenor
yeterlik olgegi genel ortalama puanlarinda yas degiskenine 1. Grup ile 2. ve 3. Gruplar
arasinda, 4. Grup ile de 2. ve 3. Gruplar arasinda anlamli farklilasma gézlemlenmistir
(p<0,05).
Tablo 4. Kaleci antrendérlerinin antrenorlitk yili degiskenine gore narsistik kisilik envanteri ve alt boyutlarina ait anlamli farklilig

gosteren tek yonli ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt Antrenérliik Yii n X ss f p Tukey
D +1
3-8 Yildir (1) 80 22 22
Ustiinlik 9-15 Yildir (2) 76 26 23 0,76 0,47
16 ve Ustii Yildir (3) 76 25 26
3-8 Yildir (1) 80 17 23
Teshircilik 9-15 Yildir (2) 76 19 25 5,05 0,01 2-3
16 ve Ustii Yildir (3) 76 09 15
3-8 Yildir (1) 80 33 29
Otorite 9-15 Yildir (2) 76 16 29 6,44 0,00 1-2
16 ve Ustii Yildir (3) 76 24 130
3-8 Yildir (1) 80 15 23
. 1-2
Hak lddia Etme ~ 9-15 Yildur (2) 76 03 11 15,06 0,00 s
16 ve Ustii Yildir (3) 76 03 11
3-8 Yildir (1) 80 32 29
Sémiiriicilik  9-15 Yildur (2) 76 33 24 0,76 0,47
16 ve Ustii Yildir (3) 76 28 27
3-8 Yildir (1) 80 28 )19
Kendine Yeterlik ~9-15 Yildir (2) 76 37 19 4,72 0,01 1-2
16 ve Ustii Yildir (3) 76 35 17
3-8 Yildir (1) 80 24 16
Narsistik Kisilik ’ ’
Envanteri 9-15 Yildir (2) 76 24 14 1,09 0,34
(Toplam) 16 ve Ustii Yildir (3) 76 21 12

* p<0,05 anlamlilik diizeyi

Tablo 4 incelendiginde kaleci antrendrlerinin narsistik kisilik envanterinin teshircilik
alt boyutunda antrenérlilk yili degiskenine gore anlamli farkliik gézlemlenmistir
(p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmis olup Tukey testi sonucu 2. Grup ile 3. Grup arasinda farklilasma tespit
edilmistir (p<0,05). Narsistik kisilik envanterinin otorite alt boyutunda antrenérliik yili
degiskenine gore 1. Grup ile 2. Grup arasinda farklilasma belirlenmistir (p<0,05).
Narsistik kisilik envanterinin hak iddia etme alt boyutunda antrenérliik yili degiskenine
gore 1. Grup ile 2. ve 3. Gruplar arsinda anlaml farklilasma gézlemlenmistir (p<0,05).

Narsistik kisilik envanterinin kendine yeterlik alt boyutunda antrenérliik yili degiskenine
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gore 1. Grup ile 2. Grup arasinda anlamli farklilagsma tespit edilmistir (p<0,05). Kaleci
antrenorlerinin narsistik kisilik envanterinin genel ortalama ile tstiinliik ve somuricilitk
alt boyutlarinda antrendrliik yili degiskeni agisindan farklilasma goézlemlenmemistir
(p>0,05).
Tablo 5. Kaleci antrenorlerinin antrenérliik yili degiskenine gore antrendr yeterlik olcegi ve alt boyutlarina ait anlamli farklihig:

gosteren tek yonli ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt
gex v Antrenérlitk Yili n X ss f P Tukey
Boyutlart
3-8 Yildir (1)
80 3,63 0,32
. 9-15 Yildir (2)
Motivasyon 76 3,68 0,42 0,47 0,63
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,66 0,40
3-8 Yildir (1)
80 3,16 0,46
. 9-15Yildir (2)
Oyun Stratejileri 76 3,46 0,49 7,92 0,00 1-2
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,26 0,47
3-8 Yildir (1)
80 3,60 0,30
9-15 Yildir (2 2-1
Teknik Ogretim @ 76 3,78 0,28 7,32 0,00 9.3
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,64 0,31
3-8 Yildir (1)
80 3,77 0,30
Karakter 9-15 Yildir (2)
76 3,81 0,31 4,44 0,01 2-3
Olusumu
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,63 0,50
3-8 Yildir (1)
80 3,37 0,55
Fiziksel 9-15 Yildir (2)
] 76 3,58 0,42 3,68 0,03 1-2
Kondisyon
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,51 0,51
3-8 Yildir (1)
80 3,50 0,30
Antrendr Yeterlik 9-15 Yildir (2) 2-1
) 76 3,66 0,31 5,50 0,00
Olgegi (Toplam) 2-3
16 ve Ustii Yildir (3)
76 3,54 0,33

* p<0,05 anlamliik diizeyi

Tablo 5 incelendiginde kaleci antrendrlerinin antrenér yeterlik diizeylerinin oyun
stratejileri alt boyutunda antrendrliik yili degiskenine gore anlaml farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden
Tukey testi uygulanmis olup Tukey testi sonucu 1. Grup ile 2. Grup arasinda anlamli
farklilagsma gozlemlenmistir (p<0,05). Antrendr yeterlik olcegi teknik Ogretim alt
boyutunda antrenérliik yili degiskenine gore 2. Grup ile 1. Ve 3. Gruplar arasinda anlamli
farklilasma tespit edilmistir (p<0,05). Antrenor yeterlik 6lcegi karakter olusumu alt
boyutunda antrenérlik yili degiskenine gore 2. Grup ile 3. Grup arasinda anlaml farklilik
belirlenmistir (p<0,05). Antrenor yeterlik olgegi fiziksel kondisyon alt boyutunda

antrenor yili degiskenine gore 1. Grup ve 2. Grup arasinda farklilagsma gozlemlenmistir
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(p<0,05). Antrenor vyeterlik oOlgegi genel ortalama puanlarinda antrenérlik yili
degiskenine gore 2. Grup ile 1. ve 3. Gruplar arasinda anlamli farklilasma
gozlemlenmistir (p<0,05). Antrenor vyeterlik Olcegi motivasyon alt boyutunda
antrenorliik yili degiskenine gore anlamli farklilasma gozlemlenmemistir (p>0,05).
Tablo 6. Kaleci antrenorlerinin egitim diizeyi degiskenine gore narsistik kisilik envanteri ve alt boyutlarina ait anlamh farklihig:

gosteren tek yonli ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt
Egitim Diizeyi n X ss f Tuke
Boyutlar & s X P Y
Lise (1) 108 31 26
1-2
Ustiinliik Lisans (2) 104 21 21 11,88 0,00 1-3
Lisanstistit (3) 20 ,07 14 2-3
Lise (1) 108 14 23
. 31
Teshircilik Lisans (2) 104 13 119 8,45 0,00 oo
Lisansiistii (3) 20 )33 22
Lise (1) 108 24 ,29
Otorite Lisans (2) 104 23 132 0,45 0,64
Lisanstistit (3) 20 ,30 25
Lise (1) 108 04 13
) . 21
Hak iddia Etme ~ Lisans (2) 104 12 21 7,60 0,00 Vs
Lisanstistit (3) 20 ,00 ,00
Lise (1) 108 ,36 ,26
Sémiiriiciilik ~ Lisans (2) 104 27 29 3,23 0,04 1-2
Lisansiistii (3) 20 27 14
Lise (1) 108 35 17
. 3-1
Kendine Yeterlik ~Lisans (2) 104 35 20 5,85 0,00 2o
Lisanstistii (3) 20 20 17
Lise (1) 108 25 14
Narsistik Kisilik ’ ’
Envanteri Lisans (2) 104 22 14 1,80 0,17
(Toplam) Lisansiistii (3) 20 20 06

* p<0,05 anlamliik diizeyi

Tablo 6 incelendiginde kaleci antrenérlerinin narsistik kisilik envanterinin iistiinliik
alt boyutunda antrenérlitk yili degiskenine gore anlamli farkliik gézlemlenmistir
(p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmis olup Tukey testi sonucu 1. Grup ile 2. ve 3. Gruplar arasinda, 2. Grup
ile de 3. Grup arasinda anlamli farklilasma go6zlemlenmistir (p<0,05). Kaleci
antrenorlerinin narsistik kisilik envanterinin teshircilik alt boyutunda egitim diizeyine
gore 3. Grup ile 1. ve 2. Gruplar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Kaleci
antrendrlerinin narsistik kisilik envanterinin hak iddia etme alt boyutunda egitim diizeyi
degiskenine gore 2. Grup ile 1. ve 3. Gruplar arasinda anlamli farklilasma belirlenmistir
(p<0,05). Kaleci antrenérlerinin narsistik kisilik envanterinin sémiiriicilitk alt
boyutunda egitim diizeyi degiskenine gore 1. Grup ile 2. Grup arasinda anlaml
farklilagsma go6zlemlenmistir (p<0,05). Kaleci antrendrlerinin narsistik kisilik envanteri
kendine yeterlik alt boyutunda egitim diizeyi degiskenine gore 3. Grup ile 1. ve 2. Gruplar

arasinda anlamli farklilasma tespit edilmistir (p<0,05). Kaleci antrenoérlerinin narsistik
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kisilik envanteri ortalama puanlar1 ve otorite alt boyutu ortalama puanlari egitim diizeyi

degiskenine gore farklilasma gozlemlenmemistir (p>0,05).
Tablo 7. Kaleci antrenérlerinin egitim diizeyi degiskenine gore antrendr yeterlik 6lcegi ve alt boyutlarina ait anlaml farklilig1 gosteren
tek yonlit ANOVA sonuglari

Olcek ve Alt Egitim Diizeyi n X ss f p Tukey
Lise (1) 108 3,69 0,36
Motivasyon Lisans (2) 104 3,63 0,36 1,48 0,23
Lisansiistii (3) 20 3,55 0,57
Lise (1) 108 3,38 0,43
Oyun Stratejileri  Lisans (2) 104 3,20 0,48 3,59 0,03 1-2
Lisansiistii (3) 20 3,30 0,70
Lise (1) 108 3,69 0,30
Teknik Ogretim  Lisans (2) 104 3,67 0,29 0,65 0,52
Lisansiistii (3) 20 3,60 0,42
Lise (1) 108 3,77 0,34
Karakter Olusumu Lisans (2) 104 3,69 0,44 1,26 0,29
Lisansiistii (3) 20 3,80 0,27
Lise (1) 108 3,53 0,48
Fiziksel Kondisyon Lisans (2) 104 3,45 0,53 1,00 0,37
Lisansiistii (3) 20 3,40 0,55
Antrenér Yeterlik _Lise (1) 108 3,61 0,28
Olcesi (Toplam) Lisans (2) 104 3,53 0,31 1,92 0,15
Lisansiistii (3) 20 3,52 0,50

* p<0,05 anlamlilik diizeyi

Tablo 7 incelendiginde kaleci antrenoérlerinin antrendr yeterlik diizeylerinin oyun
stratejileri alt boyutunda egitim diizeyine gére anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden Tukey
testi uygulanmus olup Tukey testi sonucu 1. Grup ile 2. Grup arasinda anlaml farklilagsma
gozlemlenmistir (p<0,05). Kaleci antrenérlerinin antrenér yeterlik 6lcegi ortalama
puanlar1 ve motivasyon, teknik 6gretim, karakter olusumu, fiziksel kondisyon alt boyutu
ortalama puanlar1 egitim dizeyi degiskeni acisindan istatistiksel olarak
farklilasmamaktadir (p>0,05).

Tablo 8. Kaleci antrenérlerinin antrenérliik kategorisi degiskenine gore narsistik kisilik envanteri ve alt boyutlarina ait anlamli

farklilig1 gosteren tek yonlit ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt Antrendrliik Kategorisi n X ss f p Tukey
) Profesyonel Lig (1) 96 21 25 3.1
Ustiinliikk Amatér Lig (2) 108 22 ,20 10,72 0,00 39
Bosta (3) 28 43 24
Profesyonel Lig (1) 96 15 ,19 3.1
Teshircilik Amatér Lig (2) 108 11 ,20 7,68 0,00 39
Bosta (3) 28 ,29 28
Profesyonel Lig (1) 96 21 29
Otorite Amator Lig (2) 108 26 32 1,10 0,34
Bosta (3) 28 ,29 25
Profesyonel Lig (1) 96 ,04 14
Hak fddia Etme ~ Amatér Lig (2) 108 09 20 2,23 0,11
Bosta (3) 28 ,07 18
Profesyonel Lig (1) 96 ,24 ,23 1-2
Somiiriciilitk Amator Lig (2) 108 ,36 29 6,60 0,00 1.3
Bosta (3) 28 ,38 28
Profesyonel Lig (1) 96 ,32 ,18
Kendine Yeterlik ~ Amator Lig (2) 108 ,33 ,18 1,19 0,31
Bosta (3) 28 38 22
Narsistik Kisilik =~ Profesyonel Lig (1) 96 ,20 12 3.1
Envanteri Amator Lig (2) 108 24 ,13 8,61 0,00 3.9
(Toplam) Bosta (3) 28 ,32 ,17

* p<0,05 anlamlilik diizeyi
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Tablo 8 incelendiginde kaleci antrendrlerinin narsistik kisilik envanteri iistiinliik alt
boyutunda antrenérlitkk kategorisi degiskenine gore anlaml farklilik gozlemlenmistir
(p<0,05). Gruplar arsindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden Tukey testi
uygulanmis olup, Tukey testi sonucu3. Grup ile 1. Ve 2. Gruplar arasinda anlamli
farklilasma go6zlemlenmistir (p<0,05). Kaleci antrenorlerinin narsistik kisilik
envanterinin teshircilik alt boyutunda antrenorlik kategorisi degiskenine gore 3. Grup
ile 1. ve 2. Gruplar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Kaleci
antrenorlerinin narsistik kisilik envanterinin sémiiriiciilliik alt boyutunda antrenérlitk
kategorisi degiskenine gore 1. Grup ile 2. ve 3. Gruplar arasinda anlamli farklilasma
belirlenmistir (p<0,05). Kaleci antrenérlerinin narsistik kisilik envanterinin ortalama
puanlarinda egitim diizeyi degiskenine gore 3. Grup ile 1. ve 2. Gruplar arasinda anlamli
farklilasma go6zlemlenmistir (p<0,05). Kaleci antrenorlerinin narsistik kisilik
envanterinin otorite, hak iddia etme ve kendine yeterlik alt boyutu ortalama puanlarinda
antrenorlitk kategorisi degiskenine gore anlamli farklilagsma go6zlemlenmemistir
(p>0,05).

Tablo 9. Kaleci antrendérlerinin antrendrlitk kategorisi degiskenine gore antrenér yeterlik 6lcegi ve alt boyutlarina ait anlamli farklilig

gosteren tek yonlit ANOVA sonuglari

Olgek ve Alt Antrenorliik Kategorisi n X ss f p Tukey

Profesyonel Lig (1) 96 3,63 0,39

Motivasyon Amatér Lig (2) 108 3,70 0,33 1,85 0,16
Bosta (3) 28 3,57 0,52
Profesyonel Lig (1) 96 3,32 0,54

Oyun Stratejileri  Amator Lig (2) 108 3,28 0,44 0,34 0,71
Bosta (3) 28 3,25 0,47
Profesyonel Lig (1) 96 3,66 0,32

Teknik Ogretim  Amator Lig (2) 108 3,66 0,31 2,21 0,11
Bosta (3) 28 3,79 0,21
Karakter Profesyonel Lig (1) 96 3,72 0,36

Amator Lig (2) 108 3,77 0,42 0,82 0,44

Olusumu
Bosta (3) 28 3,67 0,36
Fiziksel Profesyonel Lig (1) 96 3,60 0,42
. Amator Lig (2) 108 3,36 0,55 6,50 0,00 1-2
Kondisyon

Bosta (3) 28 3,57 0,50

Autent Yeelk 0N i = o o6

Olgegi (Toplam) mator ~1g . d ’ ’

Bosta (3) 28 3,56 0,31

* p<0,05 anlamlilik diizeyi
Tablo 9 incelendiginde kaleci antrendrlerinin antrenor yeterlik diizeylerinin fiziksel
kondisyon alt boyutunda antrenérliik kategorisine gore anlaml farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<0,05). Gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in post-hoc testlerinden
Tukey testi uygulanmis olup, Tukey testi sonucu 1. Grup ile 2. Grup arasinda anlamli
farklilagma gozlemlenmistir (p<0,05). Kaleci antrendrlerinin antrendr yeterlik 6lgeginin
ortalama puanlari ile motivasyon, oyun stratejileri, teknik 6gretim ve karakter olusturma
alt boyutlarinda antrenorlitk kategorisi degiskenine gore anlamli farklilasma

belirlenmemistir (p>0,05).

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, futbol ortaminda etkilerinin olabilecegi diistiniilmekte olan, kaleci
antrenorlerinin narsistik kisilik 6zellikleri ile 6z-yeterlik diizeylerinin incelenmesi
amaglanmustir. Calisma grubunu farkli kategorilerde bulunan (profesyonel, amator,
bosta) 232 kaleci antrentrii olusturmaktadir. Bu boliimde calismadan elde edilen
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bulgularin yorumlar1 tartisilacak ve calismanin sonuglariyla ilgili Onerilerde
bulunulacaktir.

Calismamizda kaleci antrendrlerinin narsistik kisilik ozellikleri yasa gore
incelendiginde 21-40 yas araliindaki kaleci antrenorlerinin teshircilik, otorite, hak iddia
etme ve envanter toplam puanlarinda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir.
Gok et al. (2021) beden egitimi 6gretmenleri iizerinde yaptig1 calismada, geng yas
gruplarinin (23-29 yas ve 30-39 yas) diger yas gruplarindan daha yiiksek narsistik puan
ortalamasina sahip oldugunu ifade etmektedir. Yine Foster ve ark., (2003) narsisizmin
bireysel farkliliklarini inceledikleri ¢alismada geng¢ katilimcilarin yaslilara goére daha
yiiksek narsistik egilimler gosterdigini belirtmislerdir. Bu calismalar ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Geng antrenérlerin kendini kanitlama istegi bu narsistik 6zelliklere
sebep olmus olabilir.

Antrendrlerin 6z-yeterlik ve yas degiskeni arasindaki analizler incelendiginde 41-47
yas araligindaki kaleci antrendrlerinin motivasyon, oyun stratejileri, karakter olusumu
alt boyutlarinda ve toplam Olcek puaninda en yiiksek ortalamalara sahip oldugu
goriilmektedir. Teknik 6gretim ve fiziksel kondisyonda ise en yiiksek ortalamalarin 48-
55 yas araliginda oldugu saptanmustir. Bizim bulgularimiza benzer bicimde Ermis et al.
(2019) tenis antrenorleriyle yaptig1 calismada tiim alt boyutlarda 32 yas ve tizerindeki
antrendrlerin tim alt boyutlarda en yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir.
Kogak (2019) ise antrenor adaylari iizerinde yaptigi calismada ve Ates & Ates (2023)
voleybol antrenorleri {izerinde yaptig1 calismada yas araliklari ve alt boyutlar arasinda
herhangi anlaml: farkliliga rastlamamustir. Bu sonuglar bransa 6zgii antrenérlerin farkli
ozelliklere sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Kaleci antrenérlerinin antrendrlitk yilina ve narsisizm egilimleri arasinda yapilan
karsilastirmalarda 3-8 yil araliginda antrenérliik tecriibesine sahip olanlarin otorite ve
hak iddia etme alt boyutlarinda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriiliirken teshircilik
ve kendine vyeterlik alt boyutlarinda 9-15 yillik antrenoérlitk tecriibesine sahip
antrenodrlerin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Cankurtaran & Berisha
(2021) yaptig1 calismada ise bulgularimizdan farkli olarak antrenérliik tecriibesi ve
herhangi bir alt boyutta anlaml farklilig1 saptamadigini ifade etmektedir. Bu celiskili
bulgular Cankurtaran & Berisha (2021) yaptigi calismada orneklem grubu farkl
branslarda antrenérlerden olusmaktayken bizim c¢alismamizda ise 6rneklem grubumuz
futbol brangindaki kaleci antrenérlerinden olusmaktadir. Bu farkliligin sebebinin bransa
ozgii degisik ozelliklerden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Antrendr 6z-yeterlik diizeyleri ve antrenorliik yili arasinda yapilan incelemelerde 9-
15 antrenoérliik yili olarak siniflandirdigimiz kaleci antrendrlerinin oyun stratejileri,
teknik Ogretim, karakter olusumu, fiziksel kondisyon alt boyutlarinda ve toplam
antrenorliik yeterlik ortalamasinda en yiiksek ortalamalara sahip oldugu belirlenmistir.
Bizim bulgularimiza paralel bicimde yapilan bir ¢aligmada oyun stratejileri, teknik
ogretim ve karakter olusumu alt boyutlarinda 8 yildan fazla antrenorliik tecriibesi
olanlarin daha yuksek ortalama degerlere sahip oldugu goériilmektedir (Ermis et al.,
2019). Antrenoér adaylari {izerinde yapilan arastirmadaysa sporculuk yili arttikca oyun
stratejileri, teknik 6gretim ve karakter olusumu ortalamalarinin da arttig1 goriilmektedir
(Kogak, 2019).

Egitim dtizeyi degiskeni ve narsisizm arasinda yapilan karsilastirmalarda lise
diizeyindeki egitim diizeyine sahip antrenorlerin daha yiiksek tistiinliik ve somiiriiciilitk
alt boyutu ortalamasina sahip oldugunu gorilmektedir. Lisansiisti egitim duzeyinde
olanlarin ise daha yiiksek teshircilik puan ortalamasina sahip oldugu gorillmiistiir.
Toplam puanda ise anlaml bir farkliliga rastlanmamustir. Calismamizin aksine Gok ve
ark., (2021) beden egitimi 6gretmenleri ile yaptiklar: calismada lisansiistit 6gretmenlerin

lisans diizeyindeki beden egitimi 6gretmenlerinden narsistik kisilik egilimlerinin daha
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yiiksek oldugunu tespit etmistir (Gok ve ark., 2021). Bulgularimiza benzer bigimde baska
bir ¢calismada ise lise diizeyinde egitim seviyesindeki antrenoérlerin digerlerine gore en
yiiksek usttinliik ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir (Cankurtaran & Berisha,
2021). Bu sonug lise diizeyindeki antrenérlerin kendilerini egitim diizeyi agisindan eksik
hissetmesinden ve bu eksikligini tsttinlitk kurarak kapatma ihtiyacindan dogmus
olabilir.

Egitim diizeyi ve antrenor 6z-yeterlik diizeyi incelendiginde oyun stratejileri alt
boyutunda lisans diizeyindeki kaleci antrenorlerinin lise egitim diizeyindeki
antrenorlerden yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlarda
herhangi bir anlamli farkliliga rastlanmamustir. Ates & Ates (2023) yaptig1 calismada ise
fiziksel kondisyon alt boyutunda lisansistii egitim diizeyindekilerin lisans egitim
diizeyindekilerden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugunu belirtmistir (Ates & Ates,
2023). Dumango6z ve Sanlav (2021) voleybol antrenérlerinin egitim durumlarinin 6z-
yeterlik diizeylerini etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Bu dogrultuda egitim diizeylerinin
antrenorlerin yeterliliklerinde belirgin farkliliklar yaratmadig: sdylenebilir.

Kaleci antrendrlerinin narsizim ve antrenérliik kategorisi degiskenlerine gore yapilan
karsilagtirmalarda tstiinlik, teshircilik, somiiriiciilik alt boyutlarinda ve toplam puan
ortalamalarinda bosta olan kaleci antrenoérlerinin profesyonel lig ve amator ligde gorev
yapan antrendrlerden daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Aktif olarak
kariyerine devam eden futbol sporcular1 tizerinden yapilan bir ¢alisjmada amator
kategorisinde olan sporcularin profesyonel kategorisinde olan sporculardan daha fazla
teshircilik ortalamasina sahip oldugu gorilmistiir (Akyiiz, 2023). Bu veriler goz 6niine
alindiginda aktif olarak goreve devam etmeyen kaleci antrenérlerinin daha fazla narsistik
ozellik gosterdigine isaret etmektedir.

Antrenorlitk  kategorisi ve antrendr  Oz-yeterlikleri arasinda  yapilan
karsilagtirmalarda ise fiziksel kondisyon alt boyutunda profesyonel ligde gorev alan
kaleci antrendrlerinin amatér ligde gorev alan kaleci antrenodrlerinden daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlarda ise herhangi bir anlamli
farkliliga rastlanmamustir. Benzer bicimde voleybolda efeler ve sultanlar liginde gorev
alan antrenorlerin minikler kategorisinde gorev alan antrenorlerden daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu gorillmiistiir (Ates & Ates, 2023). Farkli branglar iizerinde
yapilan diger c¢alismalarda benzer dogrultuda milli takim antrendrligii yapan
antrendrlerin yapmayanlara gore daha yiiksek antrenoérliige yonelik tutum sergiledikleri
belirtilmistir (Saglam & Ceviker, 2022). Ayrica aktif olarak kariyerine devam eden
futbolcular tizerinde yapilan bir ¢alismada profesyonel kategorisindekilerin amator
kategorisindekilerden daha yiiksek kendine yeterlik alt boyutu ortalamasina sahip
oldugu gorilmistiir (Akyiiz, 2023) Bu dogrultuda iist seviyelerde gorev alan
antrenorlerin daha yiiksek fiziksel kondisyona sahip oldugu yorumu yapilabilir.
Profesyonel sporcular ile calismak antrendrlerin daha yiiksek efor sarf etmesine ve daha
yiiksek fiziksel kondisyona sahip olmalarina sebep olmus olabilir.

Sonug olarak bu ¢alismada bulgularimiz dogrultusunda geng antrendérlerin daha gok
narsistik egilimde oldugu goriilirken orta yastaki antrendrlerin daha yiiksek antrenor
oz-yeterligine sahip oldugu soylenilebilir. Antrenorliik tecriibesi az ve orta seviyede olan
antrenorlerin daha fazla narsistik o6zelliklere sahip oldugu goriliirken orta diizeyde
antrenorliik tecriibesine sahip antrenorlerin daha yiiksek antrenor 6z-yeterligine sahip
oldugu goriilmektedir. Diisiik egitim diizeyinde olan kaleci antrendrlerinin digerlerinden
daha fazla narsistik ozellik gosterdigi anlagilmaktadir. Aktif olarak ¢alismayan kaleci
antrendrlerinin daha fazla narsistik 6zelliklere sahip oldugu saptanmustir. Mevcut
arastirma sadece futbol kaleci antrenoérleri iizerinde yapilmistir. Daha biiyiik bir
orneklem grubu ile ¢alisma tekrarlanabilir. Bununla birlikte farkl branglarda gorev

yapan antrendrlerle de benzer arastirmalar ortaya konabilir.
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distiniilmektedir.

Kisaltmalar / Abbreviations
F Frekans

N Sample size (Orneklem bilytkligi)

X: Mean (Ortalama)

Ss  Standard deviation (SD) (Standart sapma)

F F-ratio (ANOVA test statistic) (F degeri)

P P-value (Anlamlilik degeri)

Scheffé: Scheffé's test (Scheffé testi)
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