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Bu arastirmanin amaci 3. bolge futbol hakemlerini strese iten faktorlerin farkli demografik degiskenler
agisindan incelenmesidir. Arastirma grubunu 3. bélgede (Orta ve Bati Karadeniz Bélgesi ile i¢ Anadolu
Bolgesi) farkli klasmanlarda gorev yapan 151 futbol hakemi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Futbol Hakemlerini Strese iten Faktérler Olcegdi”
kullanilmistir. Veriler online ortamda elde edilerek “SPSS 23.0" programinda analiz edilmistir. Demografik

'Bayburt University, Faculty of Sport

ééfgjﬁ?mrke% degiskenler icin frekans, yuzde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Farklilasma
hayriakyuz@bayburt.edu.tr durumlarina yonelik T-testi ve ANOVA, iliski durumlarina yonelik Korelasyon testi yapilmustir. Ayrica, gruplar
Orcid: 0000-0002-8550-6689 arasindaki farkliliklari belirlemek icin TUKEY testi kullanilmistir. Arastirmaya yonelik batiin analizlerde

anlamlilik seviyesi (p<0,05) olarak degerlendirilmistir. Arastirma bulgularinda, cinsiyet degiskeni agisindan
’Bolu Abant Baysal University, Olcek alt boyutlar ve toplam puanlarinda kadin futbol hakemleri lehine anlamii bir farklilik tespit edilmistir.
Faculty of Sport Sciences Bunun aksine, medeni durum degiskeni acisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir. Diger taraftan, 6lcek
Bayburt, Turkey, sosyal faktorler, kisisel faktorler alt boyutlari ve toplam puanlarinda lisans ve Ustl dizeyde egitime sahip
mustafaalpermulhim@ibu.edu.tr futbol hakemleri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Gérev bdlgesi degiskenine yonelik yapilan T testi
Orcid: 0000-0001-6462-2480 sonuclarinda anlamli bir farkliik bulunmamistir. Yas degiskenine yonelik yapilan korelasyon testi

sonuclarinda, yas degiskeni ile dis faktorler, sosyal faktorler alt boyutlar ve dlgek toplam puanlari arasinda
negatif yonde dustk diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Gorev yili degiskeni ile dis faktorler, sosyal
faktorler alt boyutlari ve dlgek toplam puanlarinda agirlikli olarak gérev yili diistk olan futbol hakemleri lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bir diger bulgu olan klasman degiskenine yonelik yapilan Anova testi
sonucunda, dlcek sosyal faktorler alt boyutunda “il hakemleri” ile “bdlgesel hakem ve yardimci hakem”
gruplar arasinda “il hakemleri” lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Sonug olarak, durum tespitine
e yonelik olarak yapilan ve 3. bolge futbol hakemlerini strese iten faktorleri demografik degiskenler agisindan
degerlendirdigimiz bu calismada, futbol hakemlerinin stres dizeylerinin bazi demografik degiskenler
acisindan farklilik gosterdigi ve iliski tespit edildigi, bazi demografik degiskenlerin ise farklilik géstermedigi
tespit edilmistir.
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The purpose of this study is to examine the factors causing stress of 3rd district football referees in terms of
different demographic variables. The research group consists of 151 football referees working in different
Volume 2, Issue 3, October, 2025 classifications in the 3rd region (Central and Western Black Sea Region and Central Anatolia Region). As data
collection tools, “Personal Information Form” created by the researchers and the “Factors Causing Stress of
Football Referees Scale” were used. The data were obtained online and analyzed in the “SPSS 23.0" program.
Frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation values were obtained for demographic
variables. T-test and ANOVA for differentiation status and Correlation test for relationship status were used.
In addition, TUKEY test was used to determine the differences between groups. The level of significance was
evaluated as (p<0.05) in all analyzes for the study. In the research findings, a significant difference was found
in favor of female football referees in scale sub-dimensions and total scores in terms of gender variable. On
the contrary, no significant difference was found in terms of the marital status variable. On the other hand,
a significant difference was found in favor of football referees with undergraduate and higher education
level in the scale social factors, personal factors sub-dimensions and total scores. No significant difference
was found in the T test results for the variable of duty region. In the correlation test results for the age
variable, a low level negative correlation was found between the age variable and external factors, social
factors sub-dimensions and scale total scores. As a result of the Anova test for the classification variable,
which is another finding, a significant difference in favor of the “provincial referees” was found between the
“provincial referees” and “regional referee and assistant referee” groups in the social factors sub-dimension
of the scale. In conclusion, in this study, which was conducted for the determination of the situation and we
evaluated the factors causing stress of 3rd district football referees in terms of demographic variables, it was
found that the stress levels of football referees differ in terms of some demographic variables, and some
demographic variables did not differ.
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Giris

Guniimiizde spor branslari arasinda genis kitlelere hitap eden futbol, toplumun yogun
ilgisini ¢ekerek spor giindeminde oncelikli konumunu sitirdiirmektedir. Futbol
takimlarinin performanslari ile miisabaka sonuglari, spor medyasinda ve kamuoyunda
kapsamli bicimde tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Hem oyun siirecinde hem de
oyun disinda hakemlerin performansi, en az takimlarin basarisi ve mag sonuglari kadar
glindemin merkezinde yer almaktadir. Bu durum, hakemlik faaliyetinin ne denli hassas
ve kritik bir rol iistlendigini agikca ortaya koymaktadir (Koca ve Yildiz, 2018).

Futbol oyununun temel unsurlarindan biri stiphesiz hakemlerdir (Kiirk¢ii ve Ulusar,
2014). Sozciik anlamiyla hakem, bir anlagsmazligi hakemlik yoluyla ¢6zmek amaciyla ilgili
taraflarca secilmis veya yetkili bir merci tarafindan atanmus kisidir (Hacicaferoglu, 2013).
Hakemler, 6ncelikle takimlar arasinda ve dolayisiyla seyirciler ile futbolcular arasinda bir
koprii gorevi tistlenmektedirler (Kiirk¢ii ve Ulusar, 2016). Futbol oyununu y6neten
sorumlu kisi olarak hakem, kendisine verilen yetkiler dogrultusunda bir yargi gorevini
yerine getirir; miusabakanin kurallar1 cercevesinde oyunun diizenli bir sekilde
oynanmasint saglar ve aksayan davramislar1 cezalandirmakla yiikiimlidir. Ayrica
hakemlerin, profesyonel bakis acilariyla maca odaklanabilmeleri, karsilastiklar:
sorunlarin ¢oziimiinde mevcut kurallar baglaminda objektif ve yaratici stratejiler
gelistirebilmeleri ile dogru, kesin ve hizli kararlar alabilmeleri gerekmektedir (Oniir ve
ark., 2015).

Futbol hakemlerini etkileyen temel unsurlarin basinda stres faktorii gelmektedir.
Bireyin psikolojik biitiinligiinii, 6z giivenini ve 6z saygisini zorlayan her tiirli etken stres
olusturabilmektedir. Baska bir ifadeyle stres, bireyin psikolojik dengesini bozma
potansiyeline sahip olan tiim i¢sel ve digsal uyaranlari kapsayan bir olgu niteligindedir
(Glney, 2012).

Futbol hakemleri, saha igerisinde meydana gelen olaylar ve pozisyonlara iliskin nihai
karari verme sorumlulugunu tasiyan kisilerdir. Hakemler, verdikleri kararlar dogru ya da
yanlis olarak degerlendirilsin, her kosulda yogun bir baski altinda kalabilmektedir.
Miisabakanin 6nemi, futbolcularin sozlii tacizleri, seyirci baskisi, medya elestirileri,
miisabaka giinii yasanan fiziksel veya psikolojik sorunlar, sahada uygun pozisyon
alamama, yardimci hakemlerle iletisim ve karar uyumsuzlugu yasama, yanlis veya hatali
karar verme olasiligini diisiinme gibi etmenler hakemlerin stres diizeyini artiran baslica
faktorler arasinda yer almaktadir. Nitekim futbolda sportmenlik dis1 davraniglarin en
fazla seyirciler tarafindan sergilendigi; bunu sporcularin ve ti¢iincit sirada teknik ekibin
izledigi; sportmenlik digi davraniglarin ise en ¢ok hakemlere, ardindan sporculara,
seyircilere ve son olarak teknik ekibe yoneltildigi goriilmektedir (Giirpinar ve Giiven,
2011).

Stres, organizmanin mevcut sinirlarinin zorlanmasi sonucunda ortaya ¢ikan bir
durum olup, bireyin kendini korumaya yonelik gelistirdigi bir tepki mekanizmasi olarak
tanimlanmaktadir (Baltas ve Baltas, 2000). Selye’ye (1977) gore stres, “organizmanin
herhangi bir dis uyarana verdigi 6zgiil olmayan tepki” olarak tanimlanmaktadir.

Asir stres, calisanlar tizerinde fizyolojik, psikolojik ve davranigsal diizeylerde ¢esitli
olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Fizyolojik acidan uykusuzluk, istahsizlik ve bas
agrisy; psikolojik acidan depresyon, dikkat daginiklig1 ve tiikkenmislik; davranigsal agidan
ise ¢evreye karsi duyarsizlasma ve iste hata yapma egilimi bu durumlara 6rnek olarak
gosterilebilir (Schermerhorn ve dig., 1988).

Calisma yasaminda stresin yalnizca bireyler iizerinde degil, ayni zamanda
organizasyonlar iizerinde de cesitli olumsuz etkileri bulunmaktadir. Performans ve

verimlilikte azalma, orgiitsel baghligin diismesi, is hatalarinin artmasi ve ¢alisanlarin
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isten ayrilma niyetinin yiikselmesi, stresin kurumsal diizeyde yol actig1 baslica sonuclar
arasinda yer almaktadir (Giimiistekin & Oztemiz, 2005).

Hakemlerin performansi, futbolun oyun kalitesini ve izlenebilirligini dogrudan
etkilediginden, hakemleri etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin cesitli
degiskenlerle olan iligkilerinin ortaya konulmasi arastirmanin temel gerekgesini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, 3. bolge futbol hakemlerini strese
yonelten etmenlerin belirlenmesi ve s6z konusu stres faktorlerinin farkli demografik

degiskenler acisindan incelenmesidir.

MATERYAL VE YONTEM

Calismanin bu boélimiinde arastirmaya yonelik model, kapsam ve sinirhliklar,
arastirmanin amaci, veri toplama araglari, arastirma grubu, veri analiz teknikleri ve

givenirlik bagliklar1 yer almaktadur.

Arastirmaya Y6nelik Model, Kapsam ve Sinirhihiklar
Arastirmanin amaclarina ulasabilmesi icin tanimlayic1 (betimsel) ve iligkisel tarama
modeli benimsenmistir. Caligma, 2020 yili ile sinirli olup yalnizca 3. Bolge futbol

hakemlerini kapsamaktadur.

Aragtirma Amaci
Bu arastirmanin amaci 3. bolge futbol hakemlerini strese iten faktorlerin farkli
demografik degiskenler agisindan incelenmesidir.

Veri Toplama Aragclari
Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel
Bilgi Formu ve Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktorler Olgegi” kullanilmustir.

“Kisisel Bilgi Formu”
Bu béliimde yer alan sorular, katilimcilarin cinsiyeti, toplam hakemlik yili, gérev
bolgesi, klasmani, medeni durumu, egitim durumu ve yasi olmak tizere yedi demografik

degiskeni 6lgmeye yoneliktir.

“Futbol Hakemlerini Strese iten Faktorler Olgegi”

Olgek, Koca ve Yildiz (2018) tarafindan futbol hakemlerine yonelik olarak
gelistirilmistir. Futbol Hakemlerini Strese iten Faktorler Olgegi , 14 maddeden ve ii¢
boyuttan olusmaktadir: dis faktérler, sosyal faktérler ve kisisel faktorler. Olgekte yer alan
ifadeler, 5'li Likert derecelendirme sistemi ile degerlendirilmis olup, segenekler “1=Hig

katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”, “4=Katiliyorum” ve “5=Tamamen

katiliyorum” seklinde sunulmustur.

Arastirma Grubu
Aragtirma grubu, 3. bolgede (Orta ve Bat1 Karadeniz ile i¢ Anadolu Bélgeleri) farkli

klasmanlarda gorev yapan 151 futbol hakeminden olusmaktadir.

Veri Analiz Teknikleri

Veriler, SPSS 23.0 programu kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada istatistiksel
analizler 6ncesinde normallik testi uygulanmis ve verilerin normal dagilim gostermesi
durumunda parametrik testlerden yararlanimistir. Bulgularin  giivenilirligini
degerlendirmek amaciyla Cronbach’s Alpha testi uygulanmis; demografik degiskenler
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icin frekans ve yiizde analizleri, 6lcek maddeleri i¢in aritmetik ortalama ve standart
sapma hesaplanmustir. Gruplar arasindaki farkliliklarin incelenmesinde T-testi ve
ANOVA kullanilmus, iligkilerin degerlendirilmesinde ise korelasyon analizi yapilmustir.
Ayrica, ANOVA sonucunda anlamli farkliliklarin bulundugu durumlarda grup
karsilagtirmalar icin Tukey testi uygulanmigtir. Tm analizlerde anlamlilik seviyesi p <

0,05 olarak kabul edilmistir.
Giivenirlik
Olgeklere yonelik giivenirlik seviyesini test etmek adina “Cronbach’s Alpha”

degerleri hesaplanmuistir.

Tablo 1. Guvenirlik Analizi Sonuglar1

Alt Boyutlar Madde Sayis1 I¢ Tutarhlik Katsayst
Dis faktorler 4 madde ,888
Sosyal faktorler 5 madde 872
Kisisel Faktorler 5 madde ,886
Olgek Toplam 14 madde 777

Tabloda, ¢alisma kapsaminda kullanilan 6l¢ekler i¢cin hesaplanan Cronbach’s Alpha
degerlerinin 0,777 ile 0,888 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerler, 6lgegin
gtvenilirlik agisindan kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugunu gostermektedir (Can,
2014).

BULGULAR

Calismanin bu bélimiinde analiz edilen veriler tablolastirilip yorumlanmustir.

Tablo 2. Arastirmaya {liskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet N %
Erkek 127 84,1
Kadin 24 15,9

Toplam hakemlik yil1 N %

2 yil ve alt1 39 25,8
3-5yl 55 36,4
6-9 yil 25 16,6
10 y1l ve tizeri 32 21,2
Gorev Bolgesi N %

Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesi 84 55,6
ic Anadolu Bolgesi 67 44,4
Klasman N %

11 hakemi 81 53,6
Bolgesel hakem ve yardimci hakem 43 28,5
Klasman hakemi ve yardimci hakem 27 17,9
Medeni durum N %

Evli 40 26,5
Bekar 111 73,5

Egitim durumu N %
Onlisans ve alt1 38 25,2
Lisans ve tistit 113 74,8

Degiskenler X Ss

Yas 26,0993 5,79052




AkyUz & Mulhim, 2025
International Journal of Health, Exercise, and Sport Sciences Vol 2, issue 3, October 2025 Page 374 of 380

Tablo 2’ye gore katilimcilarin 127’si erkek, 24’ti kadindir. Katilimcilarin %25,8’i 2 yil
ve alty, %36,4't1 3-5 y1l, %16,6’s1 6-9 y1l ve %21,2’si 10 y1l ve iizeri hakemlik yilina sahiptir.
Diger taraftan, katilimcilarin 84’ii Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesinde, 67’si ise I¢ Anadolu
Bolgesinde gorev yapmaktadir. Hakemlerin 81’i il hakemi, 43’ti Bolgesel hakem ve
yardimct hakem ve 27’si Klasman hakemi ve yardimci hakemdir. Katilimcilarin %26,5i

evli, %73,5'1 bekardir. Ayrica, katilimcilarin 38’i 6n lisans ve alti, 113t lisans ve tsti

egitim seviyesine sahiptir. Son olarak, katilimcilarin yas ortalamasi 26,09’dur.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglar1 Tablosu

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t P
Dis faktorler Erkek 127 3,3366 ,89663

Kadin 24 3,7813 ,80526 149 -2,435 ,020*
Sosyal faktorler Erkek 127 2,2740 1,02842

Kadin 24 3,0917 1,12053 149 -3,320 ,002*
Kisisel Faktorler Erkek 127 3,0094 1,02906

Kadin 24 3,5417 ,74479 149 -3,001 ,005*
Olgek Toplam Erkek 127 2,8403 ,81988

Kadin 24 3,4494 ,75342 149 -3,580 ,001*

Tablo 3’e gore katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile 6lcek alt boyutlar: ve toplam
puanlar1 arasinda kadin katilmcilarin lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir

(p<0,05).

Tablo 4. Katilimcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore t Testi Sonuglar: Tablosu

Boyutlar Medeni N X S sd t p

durum
Dis faktorler Evli 40 3,2188 1,03029

Bekar 111 3,4752 ,83595 149 -1,415 ,162
Sosyal faktorler Evli 40 2,2750 1,14819

Bekar 111 2,4505 1,05880 149 -,846 ,401
Kisisel Faktorler Evli 40 2,9600 1,18642

Bekar 111 3,1423 ,93435 149 -,879 ,383
Olgek Toplam Evli 40 2,7893 ,95844

Bekar 111 2,9903 , 78757 149 -1,190 ,239

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin medeni durum degiskeni ile 6lcek alt boyutlar:
ve toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig:

gorilmektedir (p > 0,05).

Tablo 5. Katihmailarin Egitim Durumu Degiskenine Gére t Testi Sonuglar: Tablosu

Boyutlar Egitim N X S sd t P
durumu

Dis faktorler Onlisans ve altt 38 3,1908 1,09888

Lisans ve tistit 113 3,4801 ,80812 149 -1,493 ,142
Sosyal faktorler Onlisans ve altt 38 2,0947 ,82885

Lisans ve tistil 113 2,5080 1,13925 149 -2,403 ,018*
Kigisel Faktérler Onlisans ve alt1 38 2,4526 1,06002

Lisans ve tistil 113 3,3097 ,89362 149 -4,478 ,000*
Olgek Toplam Onlisans ve altt 38 2,5357 ,82847

Lisans ve tistii 113 3,0721 ,79993 149 -3,482 ,001%
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Tablo 5'e gore katilimcilarin egitim durumu degiskeni ile 6lgek sosyal faktorler,

kisisel faktorler alt boyutlar1 ve 6l¢ek toplam puanlari arasinda lisans ve tstit katilimc

grubunun lehine anlaml: farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 6. Katilmcilarin Gérev Bolgesi Degiskenine Gore t Testi Sonuglar1 Tablosu
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Boyutlar Gorev bolgesi N X S sd t p
D1s faktorler Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesi 84 3,4494 ,88816
I¢ Anadolu Bélgesi 67 3,3545 ,90783 149 ,645 ,520
Sosyal faktorler Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesi 84 2,5286 1,11405
I¢ Anadolu Bélgesi 67 2,2478 1,02755 149 1,607 ,110
Kisisel Fakt6rler Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesi 84 3,0024 1,06443
I¢ Anadolu Bélgesi 67 3,2090 ,92339 149 -1,276 ,204
Olgek Toplam Orta ve Bat1 Karadeniz Bolgesi 84 2,9609 ,86871
I¢ Anadolu Bélgesi 67 2,9072 ,80246 149 ,393 ,695
Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin gérev bolgesi degiskeni ile 6lgek alt boyutlar:
ve toplam puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig
goriilmektedir (p > 0,05).
Tablo 7. Katiimcilarin Yas Degiskenine Gore Korelasyon Testi Sonuglari Tablosu
Dis faktorler Sosyal faktorler Kisisel Faktorler Olgek Toplam
Yas -,142% -,157* -0,12 -,167*
Tablo 7’ye gore katilimcilarin yas degiskeni ile 6lcek dis faktorler, sosyal faktorler alt
boyutlar: ve toplam puanlarinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml iligkiler tespit
edilmistir (p<0,05).
Tablo 8. Katilimcilarin Toplam Hakemlik Yili Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari
Tablosu
Boyutlar Varyansin Kareler d Kare . Anlamh
s
Kaynag1 Toplami Ortalamas! P Fark
Gruplar arasi 6,197 3 2,066 2,664 ,050* 3-5yl>
Dis faktorler Gruplar ici 114,005 147 ,776 10 yil ve tizeri
Toplam 120,202 150
Gruplar arasi 10,568 3 3,523 3,137 ,027* 3-5yil>
Sosyal faktorler Gruplar ici 165,070 147 1,123 10 y1l ve tizeri
Toplam 175,638 150
Kisisel Fakt6rler Gruplar arasi 3,639 3 1,213 1,203 ,311
Gruplar ici 148,266 147 1,009
Toplam 151,905 150
Gruplar arasi 5,743 3 1,914 2,828 ,041* 3-5yl>
Olgek Toplam Gruplar ici 99,501 147 ,677 10 yil ve tizeri
Toplam 105,244 150

Tablo 8'e gore katilimcilarin toplam hakemlik yili degiskeni ile 6lcek dis faktorler,
sosyal faktorler alt boyutlar: ve toplam puanlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Yapilan Tukey testi analizi sonuglarinda bu anlaml farkliliklarin 3-5 yil ve 10

yil ve iizeri gruplari arasinda oldugu bulunmustur. Biitiin anlamli farkliliklar 3-5 y1l grubu

lehinedir.
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Tablo 9. Katilimcilarin Toplam Klasman Degiskenine Gore ANOVA Testi Sonuglar1 Tablosu
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Boyutlar Varyansin Kareler sd Kare E p Anlamh
Kaynag1 Toplami Ortalamast Fark
Gruplar arasi 2,419 2 1,210 1,520 222
Dis faktorler Gruplar ici 117,783 148 ,796
Toplam 120,202 150
Gruplar arasi 10,724 2 5,362 4,812 ,009* il hakemi>
Sosyal faktorler Gruplar ici 164,914 148 1,114 Bolgesel hakem ve
Toplam 175,638 150 yardimci hakem
Kisisel Fakt6rler Gruplar arasi 271 2 ,135 ,132 ,876
Gruplar ici 151,634 148 1,025
Toplam 151,905 150
Gruplar arasi 2,661 2 1,330 1,919 ,150
Olgek Toplam Gruplar ici 102,583 148 ,693
Toplam 105,244 150

Tablo 9’a gore katilimcilarin klasman degiskeni ile 6lgek sosyal faktorler alt boyutlar:
arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan Tukey testi analizi
sonuglarinda bu anlamh farkliligin il hakemi ile bolgesel hakem ve yardimci hakem
gruplar1 arasinda oldugu bulunmustur. Bulunan bu anlamli farklilik il hakemleri

lehinedir.

Tartigma ve Sonug

Bu bolimde ¢alismaya yonelik bulgular tartisilmistir. Sonrasinda, ¢alismaya iligkin sonug
aciklanmaya calismustir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile 6lgek alt boyutlar1 ve toplam puanlar: arasinda
kadin katilimcilarin lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Bu anlaml
farklilik hem sosyal hem de psikolojik ve cevresel faktorlerle agiklanabilir. Ayrica bu
durum, 6zellikle spor ortamindaki cinsiyet dengeleri ve toplumsal algilarla iligkili olabilir.
Literattrde yapilan ¢alismalar incelendiginde; Girak (2023) yapmus oldugu ¢alismasinda
cinsiyet degiskeni ile algilanan stres diizeyi 6l¢egi alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit
etmemistir. Bagka bir calismada Zorba ve ark., (2016) hakemlerin kayg diizeyleri {izerine
yaptiklar1 ¢alismada cinsiyet faktoriiniin hakemlerin kaygi diizeyleri iizerinde etkili
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Literatiirde yapilan bu iki ¢alisma da arastirma bulgumuz
ile 6rtiismemektedir. Arastirma bulgumuz ile 6rtiismeyen bir calismada Cakmak, (2011)
futbol hakemlerine yonelik yaptigi calismasinda cinsiyet degiskeni ile bireysel stres
faktori, cevresel stres faktorii ve orgiitsel stres faktorii 6lgegi ortalama puanlarinin erkek
futbol hakemlerinin kadin futbol hakemlerine gore daha yiiksek bulmustur. Her ne kadar
literatiirde arastirma bulgumuz ile farkli sonuclar iceren ¢alismalar yapilsa da arastirma
bulgusu ile 6rtiismesi olas sonuglar da literatiirde yer alabilir.

Katilimcilarin medeni durum degiskeni ile 6l¢ek alt boyutlar1 ve toplam puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig1 goriilmektedir (p > 0,05). Bu
sonug, mesleki stresin evlilik durumunda bagimsiz olmasi, stresle bireysel basa
¢ikabilmenin 6nemi, demografik dagilim ve o6rneklem etkisi ile izah edilebilir. Alan
yazinda arastirma bulgusu ile farklilik gosteren bazi caligmalar bulunmaktadir. Sirin
(2021) futbol hakemleri ile yaptig1 calismasinda medeni durum ile stres kaynaklar: alt
boyutlarindan olan disg ve sosyal faktorler ve stres kaynaklari genel toplami arasinda
farklilik bulmustur. Sirin (2021) ¢alisgmasinda bekar olan hakemlerin stres kaynaklarini
algilamalarini evli olan hakemlere gore daha yiiksek bulmustur. Uzunoglu (2008), futbol
hakemlerinin medeni durumlari ile kaginma puani ortalamalarini karsilagtirdiginda, evli

hakemlerin ortalama kaginma puanlarimin bekdr hakemlere kiyasla daha dusiik
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oldugunu ortaya koymustur. Eratli, Sirin ve Aydinin (2018) yiriittiigii bir baska
aragtirmada ise evli futbol hakemlerinin sosyal baskiy: daha yogun algiladiklar1 sonucuna
ulasilmustir.

Katilimcilarin egitim durumu degiskeni ile 6lgek sosyal faktorler, kisisel faktorler alt
boyutlar: ve 6lgek toplam puanlari arasinda lisans ve istii katilimcir grubunun lehine
anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Bu durum, lisans ve stii katilimci
grubunun gelismis problem ¢6zme ve karar alma becerilerinin daha yiiksek olmasi,
stresle bas etme becerilerinin diger gruba kiyasla daha giiclii olmasi, sosyal ve iletisim
becerilerinin gelismis olmasi gibi faktorler ile agiklanabilir. Arastirmamiz ile farklilik
gosteren bir calismada Sirin (2021) hakemlerin egitim durumlar ile stres kaynaklari
arasinda herhangi bir anlaml farklilik tespit etmemistir. Arastirma bulgumuz ile
benzerlik gosterecegini soyleyebilecegimiz bir calismada Ozdayr (2011) egitim
durumunun arttik¢a stres yonetiminin de arttigini tespit etmistir. Bu nedenle, egitim
diizeyi yiiksek hakemlerin farkli kosullar altinda ortaya ¢ikan baskilara karsi daha kolay
tepki gosterebildikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin goérev bolgesi degiskeni ile dlgek alt boyutlar: ve toplam puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig1 goriilmektedir (p > 0,05). Bu
bulgu dogrultusunda mesleki kosullarin benzerligi, gorev alinan mag diizeyinin esitligi,
standart egitim ve hakem programlar1 gibi faktorlerin anlamli bir farkhilik tespit
edilmemesinde etkili olabilecegi sdylenebilir. Literatiirde kapsamli bir sekilde alan yazin
taramasi yapilsa da gorev bolgesi degiskenine yonelik yapilan herhangi bir ¢alismaya
rastlanilmamugtir.

Katilimcilarin yas degiskeni ile 6lgek dis faktorler, sosyal faktorler alt boyutlar: ve
toplam puanlarinda negatif yonde diisitk diizeyde anlaml iliskiler tespit edilmistir
(p<0,05). Bu bulguya gore 3. Bolge futbol hakemlerinin yaglarinin azalmasi durumunda
streslerinin arttig1, yaslarinin arttig1 durumda da streslerinin azaldig1 séylenebilir. Futbol
hakemlerinin yaslarinin azalirken streslerinin artmasi durumu futbol hakemlerinin
deneyim eksiligi, 6z yeterlik algisinin diisiik olmasi, sahadaki otorite ve kabul gérme
siireci, digsal ve sosyal bakilarin daha yogun algilanmasi gibi faktorler ile
iligkilendirilebilir. Arastirma bulgusu ile literatiirde paralellik gosteren pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Sirin (2021) futbol hakemlerinin yaslar1 ile digsal kaynaklara, sosyal
kaynaklara ve genel stres kaynaklarina iligkin algilar1 arasinda anlaml diizeyde farkliliklar
tespit etmistir. Diger taraftan, Baldwin’'in (2013) gerceklestirdigi arastirmada,
hakemlerin deneyimleri arttik¢a karsilasabilecekleri stres ve kaygi diizeylerinin daha
disik kaldigr belirlenmistir. Guillen ve Feltz (2011), yaptiklari ¢alismada stresin
hakemlerin dikkat diizeyini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ote yandan Giirpinar ve
Giiven'’in (2011) arastirmasinda, hakemlerin yonettikleri mag sayisi arttikca saygisizlik,
tahrik, protesto, psikolojik baski, konsantrasyon bozma ve hakemi sikayet etme gibi
davranislarla daha sik kargilagtiklari; ayrica hakemin ge¢misinde lisansli sporculuk yoksa,
saygisizlik ve itiraz davranislarinin da daha fazla goértldigi ortaya konmustur.

Katilimcilarin toplam hakemlik yili degiskeni ile 6lcek dis faktorler, sosyal faktorler
alt boyutlar: ve toplam puanlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan
Tukey testi analizi sonuglarinda bu anlamli farkliliklarin 3-5 yil ve 10 yil ve tizeri gruplar:
arasinda oldugu bulunmustur. Biitiin anlamlh farkliliklar 3-5 yil grubu lehinedir.
Calismanin bu bulgusuna goére daha diisiik yil gorev alan futbol hakemlerinin daha
yiksek stres diizeyine sahip olduklar: goriilmektedir. Deneyim eksikligi ilk faktor olarak
arastirma bulgusu ile iliskilendirilebilir. Diger taraftan, 6z yeterlik ve giiven algisinin
disiikk olmasi, saha i¢i baskilara adaptasyon eksikligi, stres yonetimi becerilerinin
gelismemis olmasi, sosyal ve cevresel faktorler arastirmanin bu bulgusu ile
iligkilendirilebilir. Arastirma bulgusu dogrultusunda literatiirde yapilan c¢aligmalar
dikkate alindiginda Giillii ve Yildiz, 2019 hakemlik siiresi degiskeni ile stres diizeyi
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arasinda herhangi bir anlaml: iliski tespit etmemisken diger taraftan Yal¢in ve ark,,
(2016) futbol hakemleri tizerine yaptiklari ¢alismasinda hakemlik yil1 yiikksek olan grubun
dusiik olanlara kiyasla kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Cakmak
(2011), futbol hakemlerinin mesleki kidemleri ile stres tiirlerine iliskin degerlendirmeleri
arasinda cesitli farkliliklar tespit etmistir. Ayrica, Zorba ve ark., (2016) hakemlik siiresi
deneyimi ile kayg: diizeyleri arasinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlamamuistir.

Katilimcilarin klasman degiskeni ile olgek sosyal faktorler alt boyutlar: arasinda
anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Yapilan Tukey testi analizi sonuglarinda bu
anlamli farkliligin il hakemi ile bolgesel hakem ve yardimci hakem gruplari arasinda
oldugu bulunmustur. Bulunan bu anlamli farklilik il hakemleri lehinedir. il hakemlerinin
stres diizeylerinin yiiksek olmasi yiiksek diizeyde sorumluluk, medya ve kamuoyu
baskisi, yogun ve zorlu mag temposu gibi faktorler ile ilgili olabilir. Literatiirde yapilan
calismalar incelendiginde; Futbol hakemlerinin gorev aldiklari klasmanlar ile yasam
doyumu diizeyleri arasinda bir farklilik goriilmemistir. Ancak stres kaynaklarinin genel
toplami ve alt boyutlarinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Bulgular, aday
hakemlerin stres kaynaklarindan etkilenme diizeylerinin st klasmanlarda gorev yapan
hakemlere kiyasla daha yiiksek oldugunu géstermektedir (Sirin, 2021). Satman, Ogiilmiis
ve Miiniroglu (2001), calismalarinda C klasmanindaki yani bolgesel hakemlerle aday ve
il hakemlerinin kaygi puanlarini karsilagtirmis ve bu gruplar arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik oldugunu belirlemislerdir. Can, Coban ve Soyer (2011) yaptiklar:
arastirmada, futbol hakemlerinin gorev siiresi uzadik¢a deneyimlerinin arttigini ve buna
bagli olarak maruz kaldiklar: stres diizeylerinin azaldigini ortaya koymuslardir. Cakmak
(2011), futbol hakemlerinin klasmanlarina gore bireysel, cevresel ve orgiitsel stres
kaynaklarina iliskin algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigini belirlemistir.
Literattrde yapilan bu ¢alismalardan bazilari aragtirma bulgularimizi destekler nitelikte
iken bazi bulgular ise arastirma bulgularimiz ile farklilik gostermektedir.

Sonug olarak, 3. bolge futbol hakemlerini strese iten faktorlerin demografik
degiskenler acisindan degerlendirildigi bu calismada, hakemlerin stres diizeylerinin bazi
demografik degiskenler ile farklilik gosterdigi ve belirli iligkilerin bulundugu, ancak bazi

demografik degiskenlerin stres diizeylerinde farklilik yaratmadig: tespit edilmistir.
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