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Se¢me sureci, kurumlarin en énemli faaliyetlerinden biri olup, oldukca karmasik ve dikkat gerektiren bir
slrectir. KicUk bir hatanin hem kurumlar hem de bireyler tzerinde ciddi olumsuz etkiler yaratabilecegi
belirtilmektedir. Bu nedenle, personel segme sirecinde yoneticilere blytk sorumluluklar diismektedir.
GUnimuzde bircok kurumda personel secimi icin en yaygin kullanilan yéntemlerden biri olan mulakat
uygulamasi, hatali  gergeklestirildiinde  ©gretmen adaylar  Uzerinde cesitli  olumsuz  etkiler
birakabilmektedir. Bu calismanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslege atanma surecinde
uygulanan milakat yontemine iliskin gorlslerini degerlendirmektir. Arastirmanin calisma grubunu,
Gaziantep ilinde ikamet eden ve farkli Gniversitelerden mezun olan 20 beden egitimi 6gretmeni adayi
olusturmaktadir. Katiimcilarla génallilik esasina dayall olarak yiz ylze gérisme ydntemiyle veriler
toplanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan mulakat yontemi kullaniimis ve elde
edilen veriler icerik analizi yontemiyle ¢ozimlenmistir. Arastirma sonuglari, beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin - malakat uygulamasini dogru bulmadiklarini ve kaldinimasi gerektigini ifade ettiklerini
gostermistir. Adaylar, mulakatin adil olmadig, stres ve endise yarattidi, ayrica objektif ve glvenilir olmadig
yonlnde goris bildirmislerdir. Katilimcilar, mulakat strecinin kendilerinde psikolojik sorunlara yol actigini
ve bu durumun olumsuz etkiler yarattigini dile getirmislerdir. Sonug olarak, 6gretmen adaylar mulakat
uygulamasinin kaldirimasi, sinavlarin daha objektif bir sekilde yapilmasi ve sadece KPSS ile 6gretmen
atamalarinin gerceklestirilmesi gerektigi 6nerisinde bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Ogretmen adayi, Atanma, Miilakat.

Abstract

The selection process is one of the most important activities of institutions and is a highly complex and
demanding process. It is emphasized that even a minor error can have serious negative effects on both
institutions and individuals. Therefore, managers bear significant responsibilities in the personnel selection
process. The interview method, one of the most commonly used methods for personnel selection in many
institutions today, can have various negative effects on teacher candidates when conducted incorrectly.
The purpose of this study is to evaluate the opinions of physical education teacher candidates regarding
the interview method used in the process of appointing them to the profession. The study group consists
of 20 physical education teacher candidates residing in Gaziantep and graduating from different
universities. Data were collected through face-to-face interviews with participants on a voluntary basis.
The interview method, one of the qualitative research methods, was used in the study, and the data
obtained were analyzed using content analysis. The research results showed that physical education
teacher candidates did not find the interview practice appropriate and stated that it should be abolished.
The candidates expressed their views that the interview was unfair, caused stress and anxiety, and was not
objective and reliable. Participants stated that the interview process caused psychological problems for
them and had negative effects. As a result, teacher candidates recommended that the interview process
be abolished, that exams be conducted in a more objective manner, and that teacher appointments be
made based solely on the KPSS.

I(GYWOI‘dS Physical education, Teacher candidate, Appointment, Interview.
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Giris

Egitim sistemlerinin basarisinda 6gretmenlerin niteliginin belirleyici bir faktor oldugu ifade edilmektedir
(Kadioglu Akbulut ve ark., 2017). Toplumsal tarih icinde 6gretmenlik meslegi, toplumsal ve kiiltiirel
degerleri gelecege aktaran, bilgiyi ihtiyag sahipleriyle bulusturma islevini iistlenen ve toplumsal yasamda
saygin bir statiiye sahip bir meslek olarak kabul edilmektedir (Yilmaz, 2017). Bu meslek branslarindan biri
olan beden egitimi 6gretmenligi, insanlarin fiziksel, psikolojik ve biligsel gelisimlerine yarar sunan, milli
degerlerle desteklenen ve insanlari ¢alisma yasamina hazirlamay: amaglayan plan ve program dahilinde bir
disiplin olarak tanimlanmaktadir (Kuru, 2000).

Rauth ve Bowers (1986), donanimli bireylerde aranan en 6énemli 6zelliklerin, isini profesyonelce yapan,

bilgi ve becerileriyle yasamin stirdiiren ve stirekli kendini gelistirme cabasi iginde olan bir insan profili
oldugunu vurgulamistir. Bununla birlikte, tilkemizde egitim sistemi icerisinde 6ne ¢ikan temel sorunlardan
birinin, yetistirilen 6gretmenlerin nitelik diizeyi oldugu ifade edilmektedir (Isik ve ark., 2010).
Egitim, nitelikli bireyler yetistirmek icin bir ara¢ olarak gorilmektedir. Egitimin niteligi ise bu siireci
yiiriiten kisilerin vyeterliligi ile dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin istenen diizeyde vyetistirilebilmesi,
oOgreticilerin nitelikli olmasini gerektirir (Semerci, 2003). Egitim-6gretim siirecinde 6gretmenler, siirecin
temel unsurlarindan biri olarak, egitim hedeflerine ulasmada kritik bir rol iistlenmektedir (Giindiiz ve Can,
2013: 423). Bu nedenle, 6gretmenlerin etkili ve verimli olmalarinin yani sira, belirlenen amag ve hedeflere
ulasabilmek icin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Alim ve Bekdemir,
2006).

Gliniimiizde 6gretmen yetistirme siirecinde problemler, meslegin secimi, mesleki 6grenim, ise yerlesme
ve meslekte gelisim gibi cesitli boyutlar etrafinda yogunlasmaktadir (Isik ve ark., 2010). Bu kapsaml: siirecte,
ozellikle 6gretmen adaylarinin se¢imi biiyiik bir 6nem tagimaktadur.

Ulkemizde kamu personeli olmak isteyen ve Ogretmen yetistiren fakiiltelerden mezun olan tiim
adaylarin, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Ogretmen olarak atanabilmeleri acisindan Kamu Personeli
Se¢me Simnavi'na (KPSS) girmis olmalar1 ve brangslarina uygun yeterli puani almalari gerekmektedir. Bu
durum, o6gretmen adaylarinin yalnizca mezuniyetle yetinmelerinin yeterli olmadigini, ayni zamanda
KPSS'den gerekli puani almalarinin da zorunlu oldugunu gostermektedir (Goger 2024). Bununla birlikte
Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun sayisinda artis ve her yil atanabilecek 6gretmen sayisinda sinirlilik
olmasi farkl giincel uygulamalar1 da beraberinde getirmektedir (Cakir & Uslu, 2025; Yel vd., 2023). Bu
kapsamda Milli Egitim Bakanlii, 14 Mayis 2024 tarihli ve 32546 Sayili Resmi Gazete yonetmelik ile 3
Agustos 2016 tarihli ve 29790 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin
Yonetmelik'in 12. maddesine su fikray1 eklemistir: “(5) Sozli sinav basart puani, KPSS puaninin %50’si ile
sOzli sinavdan alinmis olan puanin %50’si seklinde hesaplanarak yapilir” (MEB, 2024).

Byrnes ve ark. (2003) tarafindan yapilan bir ¢alisgmada, miilakat puanlariyla belirlenen beceri dizeyleri
ve duyussal ozelliklerin, 6gretmenlik meslegindeki performansi yazili sinavlara kiyasla daha iyi 6ngordigi
ortaya konulmustur. Bu bulgu, yalmizca KPSS ve Egitim Bilimleri Alan Sinavinmin 6gretmen se¢imi ve
yerlestirmesi icin yeterli olmadigini gostermektedir. Bu dogrultuda, son yillarda 6gretmen se¢me ve
yerlestirme siireclerine yeni uygulamalarin eklenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Fear ve Jordan (1943) goriisme ile adayin ge¢mis deneyimi, bilgi seviyesi, egitimi ve fiziksel gortiniimii,
insani ve is birligine yatkinlik o6zelliklerini, coskusunu, olgunlugunu ve yonetme-kumanda yetenegini
degerlendirmeye yonelik sorularin yer almasi gerektigini ifade etmistir. Ogretmen adaylarini secmek icin
hazirlanan miilakat sorularinda adayin ge¢mis deneyimi haricinde diger 6zellikler belirlenebilir. Tortop ve
ark. (2010), kurul iyelerinin renk, irk ve siyasi gorislerinin etkisi altinda kalmamalar1 gerektigini
vurgulamustir. Dolayisiyla yapilan bu uygulamanin 6gretmen adaylari arasinda olumsuzluklara ve
huzursuzluga neden olmamast icin bilimsel ve objektif bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada
Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslege atanma siirecinde uygulanan miilakat uygulamasina iliskin
gorislerinin degerlendirilmesi amaglanmustir. Arastirmanin amaci, milakat siirecinin adaylar tzerindeki
etkilerini, siirecte yasanan sorunlarin ve bu sorunlara doniik ¢6ziim Onerilerini ortaya koymaktir. Bu

kapsamda, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin deneyim ve algilarinin degerlendirilmesi hem 6gretmen
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yetistirme politikalarinin gelistirilmesine hem de miilakat yontemine yonelik iyilestirme ¢alismalarina katki
saglayabilecektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1.Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin miilakat uygulamasi ile ilgili genel olarak goriisleri nelerdir?

2.Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin miilakat uygulamasinin giivenirligine iligkin goriisleri nelerdir?
3.Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin miilakat uygulamasi siirecinde yagamis oldugu sorunlar nelerdir?
4.Beden egitimi 6gretmeni adaylarina gore miilakat uygulamasinin 6gretmen adayi tzerindeki etkileri
nelerdir?

5.Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin miilakat uygulamasina iligkin 6nerileri nelerdir?

Yontem
Aragtirma Modeli

Arastirmada, nitel aragtirma tekniklerinden biri olan milakat yontemi kullanilmigtir.
Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanir (Yildirim ve $imsek, 2013:46).

Caligma Grubu

Bu arastirmada, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege atanma siirecinde
uygulanan miilakat yontemine iligkin goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Arastirma grubunu ise mezun durumda olan beden egitimi Ogretmeni adaylar:

olusturmaktadir. Arastirma grubu ile ilgili veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

Acik Uclu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Arastirmada nitel verileri toplamak icin 5 maddeden olusan yari yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan goriisme teknigi
yoluyla arastirmaci, tutumlar, deneyimler, niyetler, diisiinceler, zihinsel algilar,
yorumlar ve tepkiler gibi gézlenemeyen durumlari anlamaya c¢alisir (Yildirim ve Simsek,
2013:148). Goriisme yapilacak formunun gelistirilmesi icin kapsamli bir literatiir
taramasi yapilarak goriisme formu hazirlanmistir. Veri toplama aract olarak kullanilan
yari-yapilandirilmig gériisme formu hazirlanirken 6ncelikle aragtirmaci tarafindan alan
taramasi yapilmis ve konu ile ilgili beden egitimi 6gretmeni adaylarina sorulabilecek
sorularin bulundugu yari-yapilandirilmig gériisme formu soru havuzu olusturulmustur.
Daha sonra ti¢ uzman esliginde olusturulan sorular incelenmis ve yar1 yapilandirilmig
goriisme formuna son hali verilmistir. Calismada yer alan hicbir katihmci aragtirmaya
katilmaya zorlanmamis, anketlerin uygulanmas: ve toplanmasi siirecinde gizlilik
ilkesine uyulmustur. Yapilan goriismeler ses kayit cihaz ile kayit altina alinmig ve daha
sonra bu kayitlar yaziya gegirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragstirmada kullanilan gértisme formundan elde edilen veriler, ses kayit cihazi ile kayit
altina alinmigtir. Gortisme formunda yer alan sorulardan elde edilen verilerin
analizinde siklikla kullanilan icerik analiz tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve
Simsek,2013:259).

Takip edilen basamaklar su sekildedir;

e  Arastirma verilerinin toplanmast

e  Verilerin kodlanmasi

¢  Temalarin olugturulmasi

e  Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi

e  Bulgularin yorumlanmasi
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Bulgular

Tablo 1: Arastirma Grubuna (n= 20) Ait Kisisel Ozellikler
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Degiskenler Guruplar N %
Erkek 13 65
Cinsiyet
Kadin 9 35
1l merkezi 14 70
Gorev Yapilan Yerlesim Yeri -
Ilge 6 30
Lisans 15 75
Egitim - —
Lisansiistii 5 25
1-5Y1l 4 20
6-10 Yil 7 35
Mesleki Kidem Y1l 11-15 Y1l 6 30
16-20 Y1l 2 10
20 Y1l ve tizeri 1 5
Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %65’i, erkek %351 ise kadin 6gretmendir.
Katilimcilarin gorev yaptiklar: yeri inceledigimizde; %70’i, sehir merkezinde %30'u ise
ilcelerde gorev yapmaktadir. Katilimcilarin egitim durumuna baktigimizda; %75’ lisans
mezunu, %251 ise yiiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin %20’sinin 1 ile 5 yil arasi
mesleki kideme sahip oldugu, %35’inin 6 ile 10 yil aras1 mesleki kideme sahip oldugu,
%30’'unun 11 ile 15 yil aras1 mesleki kideme sahip oldugu, %10’unun 16-20 yil arasi
mesleki kideme sahip oldugu, %10’unun ise 20 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip oldugu
gorillmektedir.
Tablo 2. Katilimcilarin miilakat uygulamasina iligkin genel olarak goriislerinin dagilimi.
Temalar N %
Olmamasi gereken bir uygulama 16 18.9
Yanlis bir uygulama 16 18.9
Adil olmayan bir uygulama 14 16.4
Stres ve endise yaratan bir uygulama 14 16.4
Daha objektif olmali 12 14.2
Uygulamali olmasi gerekiyor 8 9.4
Bos bir uygulama 5 5.8
Toplam 85 100

Tablo 2'de katiimcilarin miilakat uygulamasina iligkin genel olarak gorisleri
incelendiginde biiyiik bir orant %18.9'u olmamasi gereken bir uygulama ve yanlis bir
uygulama oldugunu belirtmistir. Caliymaya katilan beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin %16.4’t. miilakat uygulamasinin; adil olmayan, stres ve endise yaratan bir
uygulama oldugu y6niinde goriis bildirmislerdir. Bunun yaninda katilimcilarin %14.2’si
daha objektif olmas gerektigini belirtirken, %9.4’tiniin ise miilakat sinavinin uygulamali
olarak yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Arastirmaya katilan 5 6gretmen adayi ise bos
bir uygulama oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

Katilimcilarin bazilar1 goriislerini su sekilde ifade etmistir.

“Kesinlikle olmamasi gereken bir uygulama.” (K1).

“Yapilan miilakat sinavlarimin gereksiz bir uygulama oldugunu disiiniiyorum.” (K6).
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“Girmis oldugumuz sozlii miilakat sinavlarinin dogrudan alanimizla ilgili yapilmasi
gerektigi kanaatindeyim.” (K8).

“Ogretmenlik meslegine atanma siirecinde gerceklestirilen sézlii sinavin kendimizi
gelistirme ve yenileme agisindan dogru ve vyerinde bir uygulama oldugunu
distintiyorum.” (K10).

“Yapilan miilakat uygulamasinin yanlis bir uygulama oldugunu, tarafli ve adil bir

uygulama oldugunu disiinmekteyim.” (K19).

Tablo 3. Katihmcilarin miilakat uygulamasinin giivenirligine iliskin gortslerinin dagilimi.

Page 134 of 141

Temalar N %
Givenilir bir uygulama degil 18 48.7
Objektif degil 17 45.9
Givenilir bir uygulama 2 5.4
Toplam 37 100
Tablo 3’de katiimcilarin milakat uygulamasinin guvenirligine iliskin gortsleri
incelendiginde, tamamina yakini %48.7’si giivenilir bir uygulama olmadig1 y6niinde
goris ortaya koymustur.
Ayrica ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylarinin bityiik bir ¢ogunlugu
%45.9’'u miilakat uygulamasinin giivenirligine iligkin olarak objektif olmadigini ifade
etmistir. Bunun yaninda arastirmaya katilan 2 katilimci ise miilakat uygulamasinin
givenilir oldugu yoniinde goriis ifade etmistir. Katihimcilarin bazilar1 goérislerini su
sekilde ifade etmistir.
“Hig gtivenilir degil. Ciinkiit KPSS’'den iyi bir puan alip da miilakattan diisiik puan
almak hos degil.” (K2).
“Objektif olmadigini disiintiyorum.” (K3).
“Gtivenilir olmadigini diisiniiyorum, herkes sinav siirecinde referans arama derdine
dustiyor.” (K6).
“Miilakat uygulamasinin giivenilir bir uygulama oldugunu diisiinityorum. Miilakatta
verilen notlar puanlarimiza yakin olarak verilmekte.” (K7).
“Guivenilir oldugunu diistinmityorum. Yapilan sozlii sinavin kamera ile kayit altina
alinmasinin siirecin giivenirligini arttiracagi kanaatindeyim.” (K11).
“Miilakat uygulamasinin Ogretmen atamalar1 siirecinde etkili bir uygulama
oldugunu disiinityorum.” (K12).
Tablo 4. Katilimcilarin miilakat uygulamasi siirecinde yasamis oldugu sorunlara iligkin gorislerinin dagilim.
Temalar N %
Endise 18 24.1
Korku 18 24.1
Stres 17 22.6
Referans olmamasi 11 14.6
Heyecan 12
Sorun yasamadim 2.6
Toplam 75 100

Tablo 4’de katilimcilarin miilakat uygulamas: siirecinde yasamis oldugu sorunlara
iliskin gortsleri incelendiginde tamamina yakini %24.1'i endise ve korku yasadiklarini
ifade etmistir. Ayrica calismaya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylarinin %22.6’s1

stres yasadigini, %14.6’s1 referans olmamasindan dolayr sorun yasadigini belirtmistir.
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Bunun yaninda 9 6gretmen adayr miilakat uygulamasi siirecinde heyecan yasadigini
belirtirken, 2 6gretmen aday: ise sorun yasamadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

Katilimcilarin bazilar1 goriislerini su sekilde ifade etmistir.

“Miilakat siirecinde ciddi sekilde endise ve korku yasamaktayim.” (K1).

“Yasamis oldugum en biiyiik sorunum referansim olmamasidir.” (K3).

“Miilakat siirecinde herhangi bir sorun yasamadim.” (K4).

“Sorulan sorularin bir¢ogunun alanimizla ilgili olmamasi sebebiyle sorun
yasamaktayiz.” (K6).

“Miilakat siirecinde ister istemez asir1 bir bicimde heyecanlanarak problem
yasamaktayim.” (K8).

“Miilakat uygulamasi siirecinde ne ile karsilasacagimizi bilmiyoruz, karsimiza nasil

bir insan ¢ikacagini bilmiyoruz ve dolayisiyla tedirgin oluyoruz.” (K11).

Tablo 5. Katilimcilarin miilakat uygulamasinin 6gretmen adaylar tizerindeki etkilerine iligkin goriislerinin dagilimi.

Temalar N %
Psikolojik bask: yaratmakta 18 36.8
Olumsuz etkileri olmakta 18 36.8
Ogretmenlik meslegini yapamama korkusu 11 22.4
Olumlu etkileri olmakta 2 4
Toplam 49 100

Tablo 5de katilimcilarin miilakat uygulamasinin o6gretmen adaylar1 {izerindeki
etkilerine iliskin goriisleri incelendiginde, bilyiik ¢ogunlugu %36.8’i; psikolojik baski
yarattigini ve olumsuz etkileri oldugunu ifade etmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin
%22.4’ti 6gretmenlik meslegini yapamama korkusu oldugu yoniinde goriis bildirmistir.
Calismaya katilan 2 katilmci ise miilakat uygulamasinin olumlu etkileri oldugu
seklinde goriis belirtmistir.

Katilimcilarin bazilar1 goriislerini su sekilde ifade etmistir.

“Miilakat uygulamasinin 6gretmen adaylar1 tizerinde ciddi rahatsizliklar olusturarak
psikolojik etkileri oldugu kanaatindeyim.” (K3).

“Ogretmenlik meslegini yapamama korkusu.” (K4).

“Miilakat siirecinde herhangi bir sorun yasamadim.” (K4).

“Miilakat siirecinin insanin kendi i¢cinde stiphe etmesine neden olup, giiven kirmak gibi
olumsuz etkileri oldugu diisiincesindeyim.” (K8).

“Psikolojik bir yikim olusturmakta.” (K18).

Tablo 6. Katilimcilarin miilakat uygulamasina iliskin 6nerilerinin dagilimi.

Temalar N %
Kesinlikle kaldirilmasi gereken bir uygulama 18 41.1
Objektif olmasi gereken bir uygulama 12 27.2
Sadece KPSS olmali 12 27.2
Kesinlikle olmasi gereken bir uygulama 2 4.5

Toplam 44 100
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Tablo 6’da katilimcilarin miilakat uygulamasina iliskin onerileri incelendiginde
tamamina yakini %41.1’i; kesinlikle kaldirilmasi gereken bir uygulama oldugunu belirtmistir.
Ayrica aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, %27.2’si objektif olmasi
gereken bir uygulama ve sadece KPSS ile olmasi gereken bir uygulama olmasi gerektigi
seklinde oneri belirttikleri goriilmistiir. Bunun yaninda 2 katilimer ise kesinlikle olmasi
gerektigi seklinde oneri sunmustur.

Katilimcilarin bazilar1 goriislerini su sekilde ifade etmistir.

“Milakat uygulamasinin adil olmadigini bir an 6nce kaldirilmas: gerektigini
distintiyorum.” (K5).

“Miilakat uygulamasinin yerinde ve dogru bir uygulama oldugunu belirtmek isterim.”
(K6).

“Miilakat sinavinin branga 6zgii olmasi gerektigini, miilakat salonunda sinavin daha seffaf
olmasi agisindan komisyonun haricinde hakem go6zlemcilerinde olmasi gerektigini
distintiyorum.” (K8).

“Hak edenin hak ettigi bir sinav sistemi ve adaletin tamamen tesis edildigi bir uygulama
olmasi gerekir.” (K10).

“Miilakat sinavinin bransimizdan dolay1 uygulamali yapilmasi gerektigini diisiinityorum.”
(K11).

“Miilakat sinavi kaldirilmayacaksa biraz daha diizenli ve objektif olmalidir.” (K16).

“Miilakat uygulamasinin kaldirilmamas: halinde miilakatin kamera kayitlari altinda
yapilarak, kriterlerin neler oldugu ve nasil bir degerlendirme yapildigina iliskin adaya bilgi
verilmesi gerekir.” (K18).

“Sozlu siavda verilen puanlarin KPSS puanlarinin altinda olmamasi gerekir.” (K20).

Tartigma ve Sonug

Arastirmanin bu kisminda, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin meslege atanma
siirecinde uygulanan miilakat yontemine iligkin goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla
elde edilen bulgulara ve sonuglar yer almaktadur.

Katilimcilarin miilakat uygulamasina iligkin genel olarak goriisleri incelendiginde
biiyiik bir oraninin miilakat uygulamasini istemedigi ve bir uygulama olarak gordiikleri
bulgusuna ulasilmistir. Ayni zamanda katilimcilar miilakat uygulamasina iligkin olarak;
adil olmayan, stres ve endise yaratan bir uygulama biciminde goriis belirttikleri
gorilmistiir. Ayrica ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmeni adaylarinin miilakat
uygulamasina iliskin olarak; daha objektif olmasi, uygulamali olarak yapilmas: gerektigi
bulgusuna ulasilmistir. Bazi katilicilarin ise miilakat uygulamasini bos bir uygulama
olarak gordikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Buradan hareketle beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin miilakat uygulamasina karsi olduklari ve sicak bakmadiklarini séyleyebiliriz.
Ayrica miilakat uygulamasinin adaylarda birtakim problemler yarattigi goriiliirken,
yapilacak olan sinavi uygulamali olarak istedikleri ve bunun nedeninde uygulama ile ig
ice olduklarinin yaninda iiniversiteye girerken uygulamali sinava girdiklerinden dolay:
oldugu soylenebilir. lgili alan yazin incelendiginde de Ogretmenlerin atanmasi
siirecinde yazili bir sinavin yapilmasi gerektigi 6n plana ¢ikmistir (Epgagan, 2016;
Uyulgan ve Akkuzu, 2015; Sezgin ve Duran, 2011).

Farkli ¢aligmalar incelendiginde, 6gretmen atanma sartlari arasinda {iniversiteye
giris puani, genel not ortalamasi, 6gretmenlik uygulamas: dersinden alinan puan ve
ogretim tyelerinin degerlendirmelerinin dikkate alinmasinin, siireci daha etkili ve
verimli hale getirebilecegi sonucuna ulasildig1 gériilmiistiir (Erdem ve Soylu, 2013;
Bahar, 2011; Eraslan, 2004).

Katilimcilarin miilakat uygulamasinin giivenirligine iliskin goriisleri incelendiginde

tamamina yakininin miilakat uygulamasini giivenilir olarak bulmadigi goriilmiistiir.
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Yine beden egitimi 6gretmeni adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu miilakat uygulamasinin
objektif olmadig1 yoniinde goriis bildirdigi sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle
Ogretmen adaylarinin genel anlamda miilakat uygulamasinin giivenirligi konusunda
endise duyduklar1 soylenebilir. Kéybasi ve ark. (2018) yapmis olduklar1 arastirmada,
miilakatin Ogretmen adaylarini etkileme durumuna bakilmaksizin bireyler arasi
glivensizlige yol acacak etmenlerin en aza indirilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Yapilan farkl bir aragtirmada ise yapilan sozli sinavlarin 6znelligi artirdigini, birtakim
ayrimciliklara yol actigini ve dolayisiyla Ogretmen adaylarinin bu siiregte farkli
problemler yasadig1 ifade edilmistir (Karatepe ve Kurnaz, 2019).

Katilmcilarin - miilakat uygulamast siirecinde yasamis oldugu sorunlara
baktigimizda tamamina yakininin endise ve korku yasadigi gorilmistiir. Ayrica
katilimcilarin miilakat uygulamasi siirecinde stres yasadigi ve referanslar1 olmamasi
sebebiyle sorun yasadiklari ifade edilmistir. Bazi katilimcilarin ise siirecte biiyiik
heyecan vyasadiklari belirtilmistir. Dolayisiyla arastirma grubunun gorislerinden
hareketle, miilakat uygulamasinin biiyiik oranda 6gretmen adaylarina endise ve korku
gibi olumsuz durumlar yarattigi soylenebilir. Tonbul ve Agacdiken (2017) miilakata
girecek olan o6grencilerin kendilerini nasil hissettigine iligkin 6grenci gorislerini ele
aldig1 calismasinda 6grencilerin; korku, tedirginlik, belirsizlik, adaletsizlik, umutsuzluk
konularinda sikintili oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alisgmanin bulgusu ile tamamen
ortiismekte olan miilakat uygulamasinin 6gretmen adaylarini psikolojik yonden
olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir.

Karadag ve ark. (2020) ele aldiklar1 ¢alismada sozlii sinavlarin 6gretmen adaylari
tizerinde genel olarak olumsuz etkiler meydana getirdigini ve bu siirecte 6gretmen
adaylarmnin daha ¢ok stres, tedirginlik ve endise duyduklarini belirtmistir. Ayni
zamanda yapilan bu calismada yapilan sozli sinavin objektif ve adil olmadig: ifade
edilirken, sinavda sans faktoriiniin daha etkili oldugu ve dolayisiyla sinavin giivenilir
olmadig1 bulgularina ulagilmistir. Ayrica gerceklestirilen bu sinavin genellikle formalite
oldugu ve gerceklikten uzak oldugu sonucuna ulagilmistir.

Konuyla ilgili yapilan benzer ¢calismalarda sozlii sinavin insanlarin; bilgi, beceri ve
tutumlarini degerlendiren énemli bir 6l¢me araci olarak goriilse de iilkemizde yapilan
sozlit sinavlarin  objektif olmadigi, tarafli davranildigt ve adam kayrildig
disiintldugiinden dolay: sozlii sinavlara olumsuz baktiklar: gérilmistiir (Kosar ve ark.,
2018; Tonbul ve Agacdiken, 2018; Uyulgan ve Akkuzu, 2015). Ayrica benzer
calismalarda sozlit sinavlarda verilen siirenin ¢ok kisa oldugu ve 6gretmen adaylarinin
Olctilmek istenilen becerilerinin degerlendirilmesinin verilen stirede miimkiin olmadig:
bulgularina ulasilmistir (Calisoglu ve Tanisir, 2018; Tiirker, 2018).

Katilmcilarin miilakat uygulamasinin 6gretmen adaylar1 tizerindeki etkilerine
iligkin gorislerini inceledigimizde biiyiik ¢ogunlugu tzerlerinde psikolojik baski
oldugunu ifade etmistir. Ayn1 zamanda miilakat uygulamasinin 6gretmen adaylari
tizerinde olumsuz etkileri oldugu ve 6gretmenlik melegini yapamama korkusu ile kars:
karsiya kaldiklar1 gorilmistir. Ortaya c¢ikan goriislerden hareketle miulakat
uygulamasinin 6gretmen adaylari tizerinde bir takim olumsuz etkiler biraktigini
soyleyebiliriz. Farkli caligmalarda miilakat uygulamasinin Ogretmen adaylarinin
kendilerini giivenli hissetmemelerine yol actigi ortaya konmustur. Diger taraftan
miilakatin mesleki beklentileri diisiirmesi ve 6gretmenlik meslegine yonelik bir beklenti
icerisinde olmamaya dogru bir egilim gostermesi ciddi bir sorun teskil etmektedir.
Mesleki beklentiler, is motivasyonunu barindirir (Karakose ve Kocabas, 2006; Moore,
2001).

Koybast ve ark. (2018) calismasinda miilakat uygulamasinin psikolojik yonden
Ogretmen adaylar1 tizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirtirken, yapilan miilakatin

glivensizlik yarattiginin yaninda, kaygi ve stres yarattigini ifade etmistir. Yapilan farkli
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calismada da okul yoneticiligi sinavina giren yonetici adaylarinin yapilan sozlii sinavlar
neticesinde psikolojik sorunlar yasadig: belirtilmistir (Yolcu ve Bayram, 2015).
Katilimcilarin miilakat uygulamasi siireci ile ilgili onerilerine baktigimizda tamamina
yakini miilakat uygulamasinin kaldirilmasi gerektigini ifade etmistir. Bunun yaninda
katilmcilar 6neri olarak yapilan uygulamanin objektif olmasi ve sadece KPSS ile olmasi
seklinde oOneri sunmuslardir. Bu noktadan hareketle yapilan uygulamanin tekrar
gozden gecirilerek Ogretmen adaylarinin Onerilerinin dikkate alinmasi gerektigini
sOyleyebiliriz. Sahin ve Arcagok (2010) yapmis oldugu arastirmada Ogretmen
atamalarinda miilakat uygulamasina yer verilebilecegine belirtmislerdir.

KPSS ile 6gretmen atamasina iligkin gerceklestirilen arastirmalarda 6gretmen
adaylarinin genel manada yapilan smavlari olumlu bulduklar: goériilirken, yazili sinav
alan bilgisi sinavi ve 6gretmenlik becerilerini kapsayan sozlii sinavlarin yerinde bir
uygulama oldugu ifade edilmistir (Atay ve Sonmez, 2013; Karatas ve Giiles, 2013;
Sezgin ve Duran, 2011).

Karadag ve ark. (2020) calismasinda sozlii sinavin nasil olmasi gerektigine iliskin
sonuglary; yapilan smavin sinif ortaminda uygulamali sekilde gerceklestirilmesi, alan
bilgisi ve adayin kisisel 6zelliklerini 6l¢meye yonelik bir sinav olmasi seklinde ortaya
koymustur. Bunun yaninda ele alinan bu ¢alismada sozlii sinavda sorulacak sorularin ve
jiri yelerinin 6zenle secilmesi, jiiri sayilarinin arttirilabilecegi, sinavin daha giivenilir
olmast icin herkese agik olmasi, kayit altina alinmasi ve sinavin birden fazla oturum
seklinde yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Yapilan farkli calismalarda da sozlii sinavda gorev alan jiiri tiyelerinin alaninda
uzman olmasi, komisyonda gorev yapan iiye sayisinin artirilmasi, sinavin daha giivenilir
olabilmesi agisindan kayit altina alinmasi gerektigi ve olasi durumlarda kayitlarin
incelenebilmesi gerektigi sonuglarina ulasilmistir (Kosar ve ark. 2018; Tonbul ve
Agacdiken, 2018; Tiirker, 2018).

Mevcut calismada 6rneklem grubunun Gaziantep ilinde ikamet eden ve beden
egitimi alaninda 6gretmen aday1 olan 20 katilimci olmasi arastirmada sinirlilik olarak
verilebilir. Dolayisiyla Daha genis bir katilima kitlesi ile farkli bolgelerde benzer bir
calisma ylirtitmek, sonuglarin genellestirile bilirligini artirabilir. Yine ¢alisma da nitel
bir arastirma yontemi olan miilakat teknigi kullanilmasi ve katilimcilarin goriislerinin
kisisel deneyimlerine dayanmas: stibjektif yorumlar icerebilir.

Bu arastirma, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege atanma siirecinde
uygulanan miilakat yontemine iligkin goriislerini incelemistir. Bulgular, adaylarin
biyiik bir ¢ogunlugunun milakat yontemini adil, objektif ve giivenilir bulmadigini, bu
siirecin stres ve endiseye yol actigini, hatta psikolojik sorunlar yarattigini ortaya
koymaktadir. Katilimcilar, miilakat siirecinin kaldirilmasini veya daha seffaf ve nesnel
bir hale getirilmesini 6nermektedir. Ayrica, adaylar miilakat yerine daha somut ve
olgiilebilir degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi gerektigini vurgulamslardir.
Calismanin  sonuglar, mevcut miilakat sisteminin Ogretmen atama siirecindeki
etkinligini ve adaletini sorgulamakta, daha adil ve bilimsel yontemlere ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Oneriler
Mevcut calismada;

e  Sozlii sinavda gorev yapan komisyonlarin ¢ogaltilmast,

e Ogretmen adaylarinin sézlii sinava girerken tek komisyon yerine birden fazla

komisyondan asamali bir seklide gecmesi,

e  Sozlii sinavlarda gorev alacak olan jiiri tiyelerinin se¢iminde titiz davranilmasi

ve secilen iiyelerin yeterliligine 6zen gosterilmesi,

e Yapilan sozli sinavlarin saibeye yer vermemesi agisindan kamera ile kayit

altina alinmasinin sinavi daha giivenilir hale getirecegi,
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e Ogretmen adaylarinin alanlarinda yeterli olup olmadiklar1 farkli araclarla
olctlebilecegi,

e Ogretmen adaylarimin miilakat uygulamasina iliskin gériisleri nicel olarak
arastirilabilecegi,

e Miilakat uygulamasi kaldiriip KPSS puani, mezuniyet notu gibi somut
degerler tizerinden 6gretmen atamasi yapilabilecegi,

e Miilakat uygulamasinin kaldirilmamasi halinde miilakatin kamera kayitlari
altinda vyapilarak, kriterlerin neler oldugu ve nasil bir degerlendirme
yapildigina iliskin adaya bilgi verilmesi,

e  Sozlii sinavda verilen puanlarin KPSS puanlarinin altinda olmamas: gerektigi

oneri olarak verilebilir.
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