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d Abstract
https:/doi.org/10.5281/zenodo.23709884 This study aimed to examine the mediating roles of psychological perception and environmental perception
in the effects of professional thinking competence and personality competence on burnout among sports
referees. The study employed a quantitative correlational research design, and the direct and indirect
relationships among the variables were tested using structural equation modeling. The sample consisted of
234 active referees from different sports disciplines. Data were analyzed using IBM SPSS Statistics 26.0 and
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Accepted / Kabul: 12102026 AMOS 22.0through descriptive statistics, correlation analysis, confirmatory factor analysis, reliability and validity
analyses, structural equation modeling, and mediation analysis with 5,000 bootstrap resamples. The findings
Published / Yayin: 25.10.2026 indicated that the five-factor model demonstrated a good fit to the data (x/df = 1.371, CFl = 955, TLI = 950,

RMSEA =.040, 90% CI [.032,.048], SRMR =.0562) and yielded lower AIC (719.440) and BIC (950.947) values than
the alternative models. Structural model results showed that professional thinking competence and
personality competence positively predicted psychological and environmental perceptions and negatively
predicted burnout, while psychological and environmental perceptions also had significant negative effects
on burnout. The 95% bootstrap confidence intervals for all indirect effects excluded zero, supporting the
Cilt 3, Say1 3, Ekim, 2026 significant mediating roles of psychological and environmental perceptions. In conclusion, psychological and
environmental perceptions represent important explanatory mechanisms in the relationship between
referees’ professional thinking and personality competencies and burnout, and the proposed structural model
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GIRIS

Hakemlikte profesyonel diisiince yeterliligi; miisabakanin degisken kosullarini
degerlendirme, mesleki bilgi ve deneyimi karar stireglerine aktarabilme, dikkat ve biligsel
kontrolii siirdiirebilme ve baski altinda uygun karar verebilme kapasitesini
yansitmaktadir (Myers ve ark., 2012; Wu ve ark., 2024). Sosyal Biligsel Kuram
perspektifinden bireyin yalnizca gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi degil, bu
kaynaklar1 belirli gorev kosullarinda etkili bicimde kullanabilecegine iligskin yeterlilik
inanci da performans davranisinin agiklanmasinda merkezi bir konumdadir (Bandura,
1977). Hakemlik literatiiriinde de oyun bilgisi, karar verme ve baskiyla basa ¢ikmanin
hakem 6z yeterliliginin temel boyutlar1 arasinda yer almasi, profesyonel diisiince
yeterliliginin hakem performansinin biligsel ve mesleki yoniinii anlamada dikkate
alinmasi gereken bir kaynak oldugunu desteklemektedir (Guillén ve Feltz, 2011; Myers
ve ark., 2012).

Hakemlikte kisilik yeterliligi, miisabakanin yogun psikolojik ve sosyal talepleri
karsisinda zihinsel dayaniklilik, 6zgiiven, 6z kontrol, baskiyla basa ¢ikma ve etkili iletigim
gibi kisisel kaynaklarin islevsel bicimde kullanilabilmesi cercevesinde degerlendirilebilir.
Nitekim profesyonel futbol hakemlerinin zihinsel dayaniklilik, kontrol odag: ve atilganlik
gibi kisilik ozellikleri bakimindan daha alt diizeylerde goérev yapan hakemlerden
farklilasmasi, bireysel psikolojik 6zelliklerin hakemlikteki performans diizeyiyle iliskili
olabilecegine isaret etmektedir (McCarrick ve ark., 2020). Benzer bicimde, hakem 6z
yeterliliginin karar verme, baskiyla basa ¢ikma ve iletisim gibi boyutlar1 icermesi;
ozgiiven, kararlilik ve zihinsel dayaniklilik gibi psikolojik 6zelliklerin hakemlik agisindan
one ¢ikmasy, etkili hakemligin yalnizca teknik bilgi ve kural bilgisiyle agiklanamayacagini
desteklemektedir (Myers ve ark., 2012; Diotaiuti ve ark., 2020). Kaynaklarin Korunmasi
Kurami (COR) agisindan ise bu tiir kisisel yeterlilikler, hakemlerin yogun gorev talepleri
karsisinda korumaya ve gelistirmeye calistiklar1 psikolojik kaynaklar cercevesinde
degerlendirilebilir (Hobfoll, 1989).

Hakemlerin performans deneyimleri yalnizca karar dogrulugu gibi gozlenebilir
performans gostergeleriyle sinirli olmayip, 6z yeterlilik, psikolojik dayaniklilik, psikolojik
iyi olus ve miisabaka taleplerine iliskin 6znel degerlendirmeleriyle de iligkilidir (Grylls ve
ark., 2021; Taylor ve ark., 2026). Hakemlik literatiirii, zihinsel hazirlik ve algilanan
yeterlilik gibi psikolojik kaynaklarin karar verme ve baskiyla basa c¢ikma gibi
performansla iligkili siireglerle baglantili oldugunu gostermektedir (Guillén ve Feltz,
2011; Myers ve ark, 2012). Bu dogrultuda psikolojik algi, hakemin miisabaka
kosullarinda kendi psikolojik durumunu ve performans kapasitesini nasil
degerlendirdigini yansitan 6nemli bir yapi olarak ele alinabilir; nitekim hakemlerin
psikolojik iyi olus duzeylerinin kendi algiladiklar1 hakemlik performansiyla anlaml
bicimde iliskili oldugu gosterilmistir (Taylor ve ark., 2026).

Hakemlik performansi yalnizca bireysel yeterlilikler cercevesinde gerceklesmemekte;
sporcu, antrendr ve seyircilerle kurulan etkilesimler, sosyal degerlendirme, kisiler arasi
catigmalar ve sosyal/orgiitsel destek gibi cevresel ve psikososyal kosullarin olusturdugu
daha genis bir gorev ortamu igerisinde sekillenmektedir (Tsorbatzoudis ve ark., 2005;

Kilic ve ark., 2018; Brick ve ark., 2022). Nitekim hakemlik literatiirii, degerlendirilme
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baskisy, kisiler arasi ¢atismalar, fiziksel zarar gorme kaygisi ve yetersiz sosyal destek gibi
cevresel stresorlerin hakemlerin stres ve psikolojik iyi olus deneyimleriyle iliskili
oldugunu gostermektedir (Tsorbatzoudis ve ark., 2005; Kilic ve ark., 2018; Carter ve ark.,
2024). Is Talepleri-Kaynaklar (JD-R) modeli agisindan bu cevresel kosullarin bir béliimii
psikolojik ve duygusal caba gerektiren is talepleri olarak degerlendirilirken, sosyal ve
orgiitsel destek bu taleplerin olumsuz sonuglarini azaltabilecek is kaynaklar1 olarak ele
alinabilir (Bakker ve Demerouti, 2007). Bu dogrultuda cevresel algi, hakemin goérev
yaptigr sosyal ve oOrgiitsel cevredeki talepleri ve destekleyici kaynaklari nasil
degerlendirdigini yansitan 6nemli bir baglamsal yapi olarak degerlendirilebilir.
Hakemler; performans ve karar verme baskisi, zaman kisitlari, kisiler arasi ¢catismalar
ve sporcu, antrendr veya seyircilerden kaynaklanan sozel ya da fiziksel olumsuz
davranislar gibi tekrarlayan psikososyal taleplerle kars: karsiya kalabilmektedir (Voight,
2009; Brick ve ark., 2022; Carter ve ark., 2024). Bu taleplerin siireklilik kazanmasi ve
dusiik sosyal destek gibi sinirli ¢evresel kaynaklarla birlesmesi, hakemlerin psikolojik iyi
oluslari ve tiikkenmislik deneyimleri agisindan Onemli bir risk baglami
olusturabilmektedir (Carter ve ark., 2024). Nitekim hakemlerin karsilastiklar1 yogun
psikososyal stresorlerin psikolojik sikinti, olumsuz ruh sagligi sonuglar1 ve hakemligi
birakma niyetiyle iligkili olmasi, bu taleplerin hakemlik kariyerinin strdiriilebilirligi
acisindan da dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir (Brick ve ark., 2022; Carter ve
ark., 2024). Bu dogrultuda, hakemlerin uzun siireli mesleki ve psikososyal talepler
karsisinda yasadiklar: tiikenmisligin, sahip olduklar: kisisel yeterlilikler ile psikolojik ve
cevresel performans algilariyla birlikte degerlendirilmesinin, hakem performansinin
stirdiirtilebilirligini anlamada daha biitiinciil bir yaklasim sunacag: diistiniilmektedir.
Mevcut hakemlik literatiiriinde 6z vyeterlilik, karar verme, stres, sosyal destek,
psikolojik iyi olus ve titkkenmislik gibi yapilar ¢cogunlukla ayr1 arastirma cercevelerinde
incelenmis; hakem performansini sekillendiren bireysel yeterlilikler, psikolojik ve
cevresel algilar ile titkenmisligi buittinlesik bicimde ele alan ampirik kanitlar sinirh
kalmistir (Guillén ve Feltz, 2011; Myers ve ark., 2012; Carter ve ark., 2024). Bu aragtirma
boslugundan hareketle calisma; Sosyal Biligsel Kuramin vyeterlilik ve performans
davramgina iliskin aciklamalarini (Bandura, 1977), Is Talepleri-Kaynaklar (JD-R)
modelinin bireysel ve cevresel talepler-kaynaklar yaklagimini (Bakker ve Demerouti,
2007) ve Kaynaklarin Korunmasi (COR) Kuraminin kaynaklarin korunmasi ve kaybina
iligkin varsayimlarini (Hobfoll, 1989) biitiinlestiren bir cerceveye dayanmaktadir. Bu
dogrultuda arastirmanin amaci, 234 spor hakeminin profesyonel diisiince yeterliligi,
kisilik yeterliligi, psikolojik algi, cevresel alg1 ve titkkenmislik diizeyleri arasindaki iligkileri
inceleyerek hakem performansinin psikolojik dinamiklerini biitiinciil bir perspektiften
degerlendirmektir. Caligmanin temel katkisi, hakem performansini yalnizca teknik
yeterlilik ve karar verme tizerinden degerlendirmek yerine kisisel ve mesleki kaynaklari,
psikolojik ve cevresel performans algilarini ve titkenmisligi ayn1 analitik cercevede bir
araya getirmesi; boylece hakem egitimi, psikolojik beceri gelistirme, orgiitsel destek ve
tiikenmisligin 6nlenmesine yo6nelik uygulamalara kuramsal ve ampirik bir temel

sunmasidir. Bu kuramsal ve ampirik ¢erceveden hareketle, hakemlerin kisisel ve mesleki
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yeterlilikleri ile psikolojik ve ¢evresel algilarinin birbirleriyle ve tiikkenmislikle nasil iligkili
oldugunu sinamak {izere arastirma hipotezleri gelistirilmistir.

Hakemlerin oyun bilgisi, karar verme ve baski altinda gorev yapabilme konusundaki
yeterliliklerinin, kendi psikolojik kapasitelerine iliskin degerlendirmeleriyle yakindan
baglantili oldugu goriilmektedir; nitekim hakem 6z yeterliliginin zihinsel hazirlik ve
baskiyla basa ¢ikma gibi psikolojik kaynaklarla iligkili oldugu gosterilmistir (Myers ve
ark., 2012). Ayrica futbol hakemlerinde yiiksek 6z yeterlilik diizeylerinin 6zgiiven ve
duygusal uyarilmay:r kontrol edebilme ile pozitif iligkili bulunmasi, gi¢lic mesleki
yeterliliklerin daha olumlu psikolojik degerlendirmelerle birlikte seyredebilecegini
desteklemektedir (Costa ve ark., 2026). H1. Hakemlerin profesyonel disiince yeterliligi,
psikolojik algilarini pozitif yéonde yordamaktadir.

Hakemlerin mesleki bilgi, karar verme ve baskiy1 yonetme yeterlilikleri, yalnizca i¢sel
performans degerlendirmeleriyle degil, miisabaka ortamindan kaynaklanan talepleri
nasil algiladiklariyla da baglantili gériinmektedir. Nitekim futbol hakemlerinde oyun
bilgisi, karar verme, baskiyla basa ¢ikma ve iletisime iliskin yiiksek 6z yeterlilik
diizeylerinin hata yapma korkusu, saldirganlik korkusu ve miisabaka gerilimi gibi
algilanan stres kaynaklariyla negatif iliskili oldugu belirlenmistir (Costa ve ark., 2026).
H2. Hakemlerin profesyonel dusiince vyeterliligi, cevresel algilarini pozitif yonde
yordamaktadir.

Hakemlerin zihinsel dayaniklilik, 6zgiiven ve baskiyla basa c¢ikma gibi kisisel
kaynaklarinin, stresli miisabaka kosullarini psikolojik olarak degerlendirme bigimleriyle
iligkili olmasi beklenmektedir. Bu beklentiyle uyumlu olarak, 140 tenis hakemi tizerinde
yapilan arastirmada yiiksek 6z yeterlilik ve miisabaka kosullarini bir tehditten ziyade
“meydan okuma” olarak degerlendirme egiliminin psikolojik dayanikliligin anlamli
yordayicilar: oldugu ortaya konmustur (Grylls ve ark., 2021). H3. Hakemlerin kisilik
yeterliligi, psikolojik algilarini pozitif yonde yordamaktadir.

Hakemlerin kisisel kaynaklari, cevresel kosullarin kendisinden ¢ok bu kosullarin ne
Olctide tehdit edici, yonetilebilir veya destekleyici olarak degerlendirildigiyle baglantili
olabilir. Nitekim hakemlerde psikolojik dayaniklilik ve 6z yeterliligin meydan
okuma/tehdit degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmasi (Grylls ve ark., 2021) ve genis bir
spor hakemi oOrnekleminde dayanikhilik ile algilanan oOrgiitsel destegin hakemlik
deneyiminin 6nemli bilesenleri olarak 6ne ¢ikmasi (Livingston ve Forbes, 2016), kisisel
kaynaklar ile c¢evresel degerlendirmelerin birbirinden bagimsiz olmadigini
disiindiirmektedir. H4. Hakemlerin kisilik yeterliligi, ¢evresel algilarini pozitif yonde
yordamaktadir.

Hakemlerin kendi psikolojik kaynaklarini olumlu degerlendirmeleri, uzun siireli
gorev talepleri karsisinda tiikenmislige karst koruyucu bir psikolojik baglam
olusturabilir. Nitekim 1.598 spor hakeminde psikolojik dayanikliik ve yasam
doyumunun titkenmisligin farkli boyutlariyla negatif iliskili oldugu ve dayanikliligin
tikenme, diisiik basari hissi ve hakemligi degersizlestirmenin anlamli negatif yordayicisi
oldugu gosterilmistir (Symonds ve ark., 2021). H5. Hakemlerin psikolojik algilari,
tikenmislik diizeylerini negatif yonde yordamaktadur.

Hakemin cevresini destekleyici ve yonetilebilir olarak algilamas: tiikenmislik

agisindan koruyucu olabilirken, ¢atisma, kotii muamele ve yetersiz destek gibi olumsuz
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cevresel deneyimler psikolojik yiikii artirabilmektedir. Spor hakemlerinde algilanan
sosyal destegin titkenmiglik boyutlariyla negatif iliskili olmasi (Symonds ve ark., 2021) ve
438 miisabaka gorevlisinde s6zel kotii muamelenin daha diisiik psikolojik iyi olus ve daha
yiksek hakemligi birakma niyetiyle iliskili bulunmasi bu beklentiyi desteklemektedir
(Brick ve ark., 2022). H6. Hakemlerin gevresel algilari, titkenmislik diizeylerini negatif
yonde yordamaktadir.

Mesleki bilgi, karar verme ve baski altinda islevselligi siirdiirme kapasitesi giiclii olan
hakemlerin gorev taleplerini daha yonetilebilir degerlendirmeleri ve buna bagl psikolojik
yikii daha disiik yasamalari beklenebilir. Futbol hakemlerinde hakem 6z yeterliliginin
temel boyutlarinin hata yapma korkusu, saldirganlik korkusu ve miisabaka gerilimi gibi
stres kaynaklariyla negatif iligkili bulunmasi (Costa ve ark., 2026), profesyonel
yeterliliklerin tilkenmislige uzanan stres siirecinde koruyucu bir kaynak olabilecegine
isaret etmektedir; spor hakemlerinde algilanan stres ile tiikenmiglik arasindaki baglanti
daha 6nce de gosterilmistir (Taylor ve ark., 1990). H7. Hakemlerin profesyonel diisiince
yeterliligi, tiikenmislik diizeylerini negatif yonde yordamaktadir.

Kisilik yeterliliginin icerdigi zihinsel dayaniklilik ve baskiyla basa ¢ikma gibi kisisel
kaynaklarin, hakemlerin siiregen mesleki talepler karsisinda psikolojik kaynaklarini
korumalarina katk: saglamasi beklenmektedir. Bu iligkiye yonelik en dogrudan hakem
kanitlarindan biri, 1.598 spor hakeminde psikolojik dayanikliligin titkenme, diistik basar:
hissi ve hakemligi degersizlestirme boyutlarinin tamamini negatif yonde yordadigini
gosteren Symonds ve ark., (2021) calismasidir. H8. Hakemlerin kisilik yeterliligi,
tikenmislik diizeylerini negatif yonde yordamaktadur.

Hakemlerin mesleki ve bilissel yeterliliklerinin tiitkenmiglik tizerindeki koruyucu
islevi, bu vyeterliliklerin psikolojik kaynaklarin degerlendirilmesine ve miisabaka
taleplerinin yonetilmesine katkisiyla acgiklanabilir. Nitekim hakemlerde 6z yeterlilik ve
biligsel degerlendirmelerin psikolojik dayaniklilik ve performansla iliskili oldugu (Grylls
ve ark., 2021; Robazza ve ark., 2023), psikolojik dayanikliligin ise tiikenmisligin temel
boyutlarini negatif yonde yordadig gosterilmistir (Symonds ve ark., 2021). Bu bulgular,
profesyonel diistince yeterliliginin tiikenmislikle iligkisinde psikolojik alginin agiklayici
bir mekanizma olusturabilecegine isaret etmektedir. H9. Profesyonel disiince
yeterliliginin titkenmislik tizerindeki negatif dolayl etkisinde psikolojik algi araci rol
oynamaktadir.

Hakemin mesleki yeterliliklerinin islevi, yalnizca sahip oldugu bilgi ve karar verme
becerilerine degil, gorev ortamindaki sosyal ve orgiitsel kosullar1 ne 6l¢iide yonetilebilir
ve destekleyici olarak degerlendirdigine de bagh olabilir. Hentbol hakemlerinde takim
calismasina iligkin yeterlilik algisinin bireysel hakem 6z yeterliligini anlamli bigcimde
yordamasi (Diotaiuti ve ark., 2017) ve futbol hakemlerinde gevresel baski, kisiler arasi
olumsuzluklar ve saldirganlikla iligkili psikososyal faktorlerin titkenmislikle baglantili
bulunmasi (Orviz-Martinez ve ark., 2021), cevresel alginin mesleki yeterlilik ile
tiukenmiglik arasindaki iligkiyi tastyan olast  bir mekanizma olabilecegini
desteklemektedir. H10. Profesyonel disiince yeterliliginin titkenmislik {zerindeki
negatif dolayli etkisinde ¢evresel alg: araci rol oynamaktadir.

Zihinsel dayaniklilik, 6zgiiven ve baskiyla basa ¢ikma gibi kisisel kaynaklarin

tikenmislige karsi iglevi, hakemin stresli miisabaka kosullarini nasil degerlendirdigiyle
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aciklanabilir. Hakemlerde 6z yeterlilik ile tehdit/meydan okuma degerlendirmelerinin
psikolojik dayaniklilikla iligkili olduguna iligkin bulgular (Grylls ve ark., 2021) ve genis
spor hakemi ornekleminde psikolojik dayanikliligin tiikkenme, diisiik basari hissi ve
hakemligi degersizlestirme boyutlarinin negatif yordayicisi olmas: (Symonds ve ark.,
2021), kisilik yeterliliginin daha olumlu psikolojik degerlendirmeler iizerinden
tukenmislikle dolayl: olarak iliskilenebilecegi beklentisini desteklemektedir. H11. Kisilik
yeterliliginin titkenmislik tizerindeki negatif dolayh etkisinde psikolojik algi araci rol
oynamaktadir.

Hakemlerin kisisel kaynaklarinin koruyucu islevi, gorev yaptiklari sosyal ve orgiitsel
cevrenin ne olgiide destekleyici ya da zorlayici olarak algilandigina bagli olarak
farklilasabilir. Nitekim hakemlerde psikolojik dayaniklilik ile algilanan orgiitsel destegin
mesleki devamlilik agisindan birlikte 6nem tasidigr (Livingston ve Forbes, 2016), buna
karsilik cevresel saldirganlik ve olumsuz psikososyal kosullarin tiikkenmislikle (Orviz-
Martinez ve ark., 2021), sporcu, antrendr ve seyirci kaynakli kot muamelenin ise
psikolojik sikint1 ve hakemligi birakma niyetiyle iliskili oldugu gosterilmistir (Brick ve
ark., 2022). H12. Kisilik yeterliliginin tiikkenmislik tizerindeki negatif dolayl etkisinde

gevresel alg1 araci rol oynamaktadir.

MATERYAL ve METOD

Aragtirma Modeli

Bu arastirma, spor hakemlerinde profesyonel yeterlilik ve kisilik yeterliliginin
tukenmislik tzerindeki etkisinde psikolojik algi ve cevresel algimin aracilik rolini
incelemek amaciyla nicel aragtirma yaklagimi cercevesinde yiiriitilmistir. Arastirmada
degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl iligkilerin belirlenmesi ile 6nerilen kuramsal
modelin test edilmesi amaglandigindan iliskisel tarama modeli benimsenmistir (Creswell
ve Creswell, 2017). Arastirmada profesyonel yeterlilik ve kisilik yeterliligi bagimsiz
degiskenler, psikolojik alg1 ve cevresel algi araci degiskenler, tilkenmislik ise bagimli
degisken olarak ele alinmistir. Kuramsal model, Bandura'nin (1997) Sosyal Bilissel
Kurami ile Hobfoll'un (1989; 2001) Kaynaklarin Korunumu Kurami temel alinarak
olusturulmustur. Arastirma modelinin test edilmesinde kovaryans temelli Yapisal Esitlik
Modellemesi (SEM) kullanilmistir. SEM, o6lgme ve yapisal modeli es zamanl
degerlendirmesi, dogrudan ve dolayl: etkileri birlikte test edebilmesi ve 6l¢me hatalarini
kontrol edebilmesi nedeniyle sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan gii¢lii bir analiz
yontemidir (Kline, 2023; Hair ve ark., 2019).

Aragtirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’de farkli spor federasyonlarina bagli olarak aktif
hakemlik yapan spor hakemleri olusturmaktadir. Arastirma grubunun belirlenmesinde
olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme tekniginden yararlanilmustir.
Bu yontemde arastirmaci, hedef evren icerisinde ulasilabilir olan ve aragtirmaya goniilli
olarak katilmayi kabul eden bireylere ulasmaktadir (Etikan ve ark., 2016). Bu dogrultuda
aragtirmaya, veri toplama doneminde aktif olarak hakemlik yapan ve goniilli katihim
saglayan toplam 234 spor hakemi dahil edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi

degerlendirilirken arastirmada kullanilan istatistiksel modelin yapisi ve karmasiklig
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dikkate alinmis; yapisal esitlik modellemesinde gerekli orneklem biiyiikligiiniin
gozlenen ve gizil degiskenlerin sayisi, faktor yikleri, tahmin edilen parametreler ve
beklenen etki biiyiikliikleri gibi o6zelliklere bagli olarak degisebilecegi goz o6niinde
bulundurulmustur (Westland, 2010; Wolf ve ark., 2013). Bu gercevede 234 katilimcidan
olusan calisma grubunun arastirmada gergeklestirilen analizler acisindan yeterli oldugu
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan hakemlerin %67,9'u erkek, %32,1’i kadindur.
Katilimcilarin %51,3’t il hakemi, %25,2’si aday hakem, %10,3’ii ulusal klasman, %9,01
bolgesel, %2,6’s1 uluslararasi ve %1,7’si iist klasman hakemidir. Brans dagiliminda futbol
%37,2, badminton %29,9 ve yiizme %15,8i daha yiiksek oranlarda temsil edilmekle
birlikte voleybol, tackwondo, masa tenisi, karate, oryantiring, giires, boks, cimnastik,
atletizm, fitness ve su topu branslarinda gorev yapan hakemler de arastirmaya katilmistir.
Katilimcilarin yas ortalamasi 30,31 + 10,92 yil, hakemlik deneyimi ortalamasi ise 6,06 +
6,46 yil olarak belirlenmistir. Aragtirma verileri, katilimcilara ulasma kosullarina bagh
olarak hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i anket uygulamalar: yoluyla toplanmustir. Her iki
veri toplama siirecinde de katilimcilara arastirmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgi
verilmis, ¢alismaya katilmayr kabul eden bireylerden bilgilendirilmis goéniillii onam
alinmistir. Katilimcilara verilerin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacag: agiklanmus,
kimlik bilgilerinin gizliligi korunmus ve elde edilen veriler anonim olarak
degerlendirilmistir. Arastirmanin tiim asamalar1 Helsinki Bildirgesi'nde yer alan etik

ilkeler dogrultusunda yiratilmustir.

Veri Toplama Aragclari
Veri toplamak icin Kisisel Bilgi Formu, Oz Yeterlik Olcegi, Sporcu Tiikenmislik
Olgegi ve Sporda Algilanan Performans Olcegi kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen kisisel
bilgi formu; katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu ve hakemlik deneyimi gibi
demografik ve mesleki Ozelliklerini belirlemeye yonelik kisisel bilgi formuna yer

verilmigtir.

Oz Yeterlik Olgegi: Kocak (2020), tarafindan gelistirilen Oz Yeterlik Olcegi
kullanilmigtir. Dért alt boyut ve toplam 16 maddeden olusan 6lgegin tamamu yerine,
arastirmanin kuramsal modeliyle daha dogrudan iliskili oldugu diistiniilen Profesyonel
Disiince Yeterliligi ve Kisilik Yeterliligi alt boyutlar1 degerlendirmeye alinmistir. Her iki
alt boyut da dort maddeden olustugundan bu boélimde toplam sekiz madde
kullanilmigtir. Bu tercihte, hakemlerin gorevlerini etkili bicimde siirdiirebilmelerine
iliskin mesleki yeterlik algilar ile kisisel 6zelliklerine dayali yeterliklerinin arastirmada
ele alinan performans siiregleriyle daha yakindan iliskili oldugu distincesi belirleyici

olmustur.

Sporcu Titkenmislik Olcegi: Raedeke ve Smith, (2001) tarafindan gelistirilen ve
Turkceye uyarlamasi Kelecek ve ark., (2016) tarafindan gerceklestirilen Sporcu
Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Ozgiin yapisi {i¢ alt boyut ve toplam 13 maddeden

olusmasina ragmen, bu arastirmada tilkenmislik ayri alt boyutlar tizerinden degil,
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hakemlerin gorev siirecinde yasayabilecekleri genel titkenmislik diizeyini yansitan
bitiinctl bir yap: olarak ele alinmistir. Bu yaklagimin tercih edilmesinde, aragtirmanin
temel amacinin tiikenmisligin alt boyutlar1 arasindaki farkhliklari incelemekten ¢ok,
hakemlerin genel tikenmislik deneyiminin yeterlik ve performans algilariyla iliskisini
degerlendirmek olmast etkili olmustur. Bununla birlikte tek faktérli kullanimin
uygunlugu, arastirma orneklemi tizerinde gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi ve

glivenirlik bulgular: dogrultusunda ayrica degerlendirilmistir.

Sporda Algilanan Performans Olgegi: Siileymanogullari (2025), tarafindan
gelistirilen Sporda Algilanan Performans Olcegi kullanilmustir. Bes alt boyut ve toplam
25 maddeden olusan 6lgekten, hakemlik performansinin yapisi ve arastirmanin kuramsal
cercevesi dikkate alinarak Psikolojik Alg: alt boyutuna ait bes madde ile Cevresel Alg alt
boyutuna ait dort madde kullanilmistir. Hakemlik performansinin  sporcu
performansindan farkli olarak karar verme, dikkat, baski altinda gérev yapma, gevresel
kosullara uyum saglama ve psikolojik kontrol gibi siireclerden yogun bicimde
etkilenmesi, bu iki boyutun tercih edilmesinde temel gerekceyi olusturmustur.

Olgeklerin 6zgiin olarak sporcu veya farkli sportif roller baglaminda gelistirilmis
olmasi nedeniyle, arastirmada kullanilan maddeler hakemlik gorevlerinin 6zellikleri
agisindan yeniden gozden gegirilmis; hakemlik baglamiyla dogrudan ortiismeyen
ifadeler, 6lciilmek istenen temel yapinin anlami korunacak bicimde dilsel ve igeriksel
olarak uyarlanmistir. Uyarlanan ifadelerin acikligi, anlasilirligi ve hakemlik baglamini
temsil etme diizeyi alan uzmanlarinin gorisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve
gerekli goriilen diizenlemelerin ardindan anketin nihai formu olusturulmustur.
Arastirmada kullanilan tim maddeler 51i Likert tipi derecelendirme sistemiyle
degerlendirilmis ve katilimci yanitlari 1 = “Kesinlikle katilmiyorum” ile 5 = “Kesinlikle

katiliyorum” arasinda puanlanmugtir.

Goriigme Siireci

Aragstirma verileri, gerekli etik ve kurumsal izinlerin tamamlanmasinin ardindan
23.04.2026-01.07.2026 tarihleri arasinda ¢evrim ici ve yiz yiize uygulamalar yoluyla
toplanmustir. Veri toplama siireci 6ncesinde ilgili spor federasyonlari, hakem kurullar1 ve
aragtirmanin yiritildigi kurumlarin yetkililerine arastirmanin amact ve uygulama
stireci hakkinda bilgi verilerek gerekli izinler alinmustir. Cevrim i¢i uygulamada
hazirlanan anket formu, elektronik posta ve hakemlerin aktif olarak kullandiklart iletigim
kanallar1 aracihigryla katimecilara ulastirilmistir.  Yiiz  ylize uygulamalar ise
aragtirmacinin erisim sagladigi miisabaka, egitim, seminer ve hakem toplantilari
sirasinda gergeklestirilmistir. Uygulama 6ncesinde tiim katilimcilar aragtirmanin amaci,
kapsami ve gonillilik esaslari hakkinda bilgilendirilmis; ¢evrim i¢i katiimcilardan
elektronik ortamda, yiiz yiize katilimcilardan ise uygulama 6ncesinde bilgilendirilmis
gonilli onam almmugtir. Katimcilara aragtirmadan herhangi bir gerekge
gostermeksizin ayrilabilecekleri ve elde edilen verilerin yalnizca bilimsel amaclarla
kullanilacag: belirtilmistir. Veri toplama siirecinin tamamlanmasinin ardindan her iki
yontemle elde edilen veriler tek bir veri setinde birlestirilmis; eksik veriler, aykir1

gozlemler ve gerceklestirilecek istatistiksel analizlerin temel varsayimlari agisindan
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incelenmistir. On incelemeler sonucunda aragtirmanin dahil edilme 6lgiitlerini

karsilayan veriler nihai analizlere alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde IBM SPSS Statistics ve IBM SPSS AMOS
programlarindan yararlanilmistir. SPSS programi; veri setinin 6n incelemesi, eksik ve
hatali verilerin kontrolii, aykir1 gozlemlerin belirlenmesi, betimsel istatistiklerin
hesaplanmasi, normallik degerlendirmesi, Pearson korelasyon analizi ve Cronbach alfa
glivenirlik analizlerinin yiriitiilmesinde kullanilmigstir. Analizlere baglanmadan 6nce
baslangi¢ 6rnekleminde yer alan 254 katilimciya ait veriler eksik veri, hatali giris ve aykir1
gozlemler acisindan incelenmistir. Yapilan veri temizleme iglemleri sonucunda toplam
20 katilimciya ait veri analiz disinda birakilmis ve veri kaybi orami %7,9 olarak
gerceklesmistir. Boylece nihai analizler 234 katilimci iizerinden yiritilmistir. Tek
degiskenli aykir1 degerler standartlastirilmis z puanlari, ok degiskenli aykir1 degerler ise
Mahalanobis uzakligi kullanilarak degerlendirilmistir. Degiskenlerin normal dagilima
uygunlugu carpiklik ve basiklik katsayilari iizerinden incelenmis; ayrica ortalama,
standart sapma, minimum ve maksimum degerler hesaplanmistir. Degiskenler
arasindaki iligkiler Pearson korelasyon analiziyle degerlendirilmistir. AMOS programi
ise 6lctim ve yapisal modellerin sinanmasinda kullanilmistir. Olgiim modelinin yapi
gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test edilmis ve parametre tahminlerinde Maximum
Likelihood yéntemi esas alinmistir. iki faktorli alternatif model olusturulurken algi ve
yeterlilik boyutlar1 kavramsal yakinliklar1 nedeniyle tek bir faktor altinda birlestirilmis,
tiikenmislik yapist ise ayr1 bir faktor olarak modellenmis ve bu yapi 6nerilen bes faktorli
modelle kargilastirlmistir. Model uyumunun degerlendirilmesinde x*/df, CFI, TLI,
RMSEA ve SRMR indeksleri kullanilmis, alternatif modellerin karsilastirilmasinda AIC
ve BIC degerlerinden yararlanilmigtir. Maddelerin standartlagtirilmis faktor yikleri ve
actklanan varyans degerleri incelenmis; faktor yiiklerinin ,50 ve {izerinde olmasi kabul
edilebilir ol¢tit olarak benimsenmistir. Yakinsak gecerlik AVE ve CR degerleriyle,
ayrigma gecerligi ise VAVE, ASV, MSV ve HTMT degerleriyle degerlendirilmis; AVE >
,50, CR >,70 ve HTMT < ,85 lgiitleri esas alinmistir. Ayrica VAVE degerlerinin yapilar
arast korelasyonlardan yiiksek olmasi, MSV ve ASV degerlerinin ise AVE'den diisiik
bulunmasi beklenmistir. Olciim modelinin dogrulanmasinin ardindan arastirma
hipotezleri yapisal esitlik modeliyle test edilmis; dogrudan etkiler standartlastirilmis yol
katsayilari, standart hata, kritik oran ve p degerleri {izerinden degerlendirilmistir.
Aracilik etkilerinin anlamliligi 5,000 yeniden orneklemeye dayali bias-corrected
bootstrap yontemi ve %95 giiven araliklari kullanilarak sinanmus, gitven araliginin sifiri
icermemesi anlamli dolayli etki gostergesi olarak kabul edilmistir. Tiim analizlerde

istatistiksel anlamlilik diizeyi p < ,05 olarak benimsenmistir.
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BULGULAR

Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler, Korelasyonlar ve Ayrisma Gegerligi Bulgular
r**' HTMT, \/AVE

Degisken 1 2 3 4 5 X +SS
Pdy, 75) 2.95+1,02
Ky, ,333" 6o (,72) 3,11£1,04
Pa; A66™ 536) L4447 506, (,76) 3,06£1,01
Ca, 347" 389" sy, 355" ) 75 2,990,98
Tiiks — 435" o) — 448" o5, — 497" 555, ~369" um (,66) 3,020,83
ASV ,164 ,152 ,193 ,124 ,172

MSV 217 ,199 278 151 278

Skew. 0,085 -0,022 0,009 0,005 -0,192

Kurt. -0,803 -0,790 -0,716 -0,821 -0,509

Min. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Maks. 5,00 5,00 5,00 5,00 4,77

Not. n=234, Pdy = Profesyonel diisiince yeterliligi; Ky = Kisilik yeterliligi; Pa = Psikolojik alg; Ca = Cevresel algy; Tiik = Tiikenmislik; X = Ortalama; SS =
Standart sapma; ASV = Ortalama paylasilan varyans; MSV = Maksimum paylasilan varyans; Skew. = Carpiklik; Kurt. = Basiklik; Min. = Minimum; Maks. =

Maksimum. Késegen iizerinde parantez icerisinde gosterilen degerler AVE nin karekokiinii ifade etmektedir. *p <.01.

Tablo 1'de arastirma degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler, Pearson korelasyon
katsayilar;, HTMT degerleri ve ayrisma gecerligine iligkin gostergeler sunulmustur.
Degiskenlerin ortalama puanlarinin 2,95+1,02 ile 3,11+1,04 arasinda degistigi
belirlenmistir. Carpiklik degerleri —0,192 ile 0.085, basiklik degerleri ise —0,821 ile —0,509
arasinda degismektedir. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde,
Pdy, Ky, Pa ve Ca arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlaml iligskiler bulundugu
(r=,333-,466, p<,01), Tuk'tin ise diger degiskenlerle negatif ve anlaml iligkiler gosterdigi
belirlenmistir (r=—,369— -,497, p<,01). Ayrisma gecerligi kapsaminda hesaplanan
HTMT degerlerinin .391 ile .585 arasinda degistigi goriilmektedir. AVE degerlerinin
karekokleri (VAVE) ,66 ile ,76 arasinda degisirken, ASV degerleri ,124—,193 ve MSV
degerleri ,151-,278 araligindadir. Degiskenlerin goézlenen minimum degerleri 1,00;

maksimum degerleri ise Pdy, Ky, Pa ve Ca i¢in 5,00, Tk icin 4,77 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Olciim Modeline iliskin Faktér Yiikleri, Aciklanan Varyans ve Giivenirlik-Gegerlik Bulgular:

Faktor Madde A R CR AVE o
o) 0,837 0,566 ,835
% Sagligimi korumaya 6zen gosteririm. ,629 1,396
Tg-i ‘% Performans hedeflerime ulagsmak i¢in 6zverili ¢alisirim. , 746 557
5 g Performansimi olumsuz etkilememesi i¢in yasamimu diizenlerim. 845 715
E -% Performansimi korumak i¢in sezon iginde ve sezon disinda bireysel antrenman yaparim. ;772,596
0,855 0,596 ,853
é Spor alanindaki paydaslarimla etkili isbirligi yaparak uyum i¢inde ¢aligirim. 817  ,668
E Sportif erdeme (fair play) uygun davranirim. ,785 617
_.; Oz giivenim ytiksektir. 741 ,550
:E’" Karsilasmada/yarismada sorumluluk alirim. ,743 552
0,895 0,587 ,893
Yarisma/Miisabaka esnasinda stresle basa ¢ikabiliyorum. 832,693
Yarisma/Miisabaka esnasinda bask: altindayken sogukkanliligimi koruyabiliyorum. ;777,603
@ Basarisizlik durumunda motivasyonumu kaybetmiyorum. , 740,548
E Miisabaka/yarisma boyunca kendime olan inancimi koruyabiliyorum. 832,693
Lg Yarisma/Miisabaka esnasinda zihnimi etkin bicimde kontrol edebiliyorum. ,665 ,443
‘E Yarigma/miisabaka 6ncesinde psikolojik olarak en iyi sekilde hazirlanabiliyorum. ,738 544
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0,844 0,576 ,843
Rakibin/rakiplerin performansindan bagimsiz sekilde kendi performansima 50 576
odaklanabiliyorum.
% Miisabaka/yarigsma esnasinda ¢evremde olup bitenleri algilayabiliyorum. 825,681
':3) Seyirci baskisindan etkilenmeden performansimu siirdiirebiliyorum. ,738 545
é Hakem kararlarindan bagimsiz sekilde performansima odaklanabiliyorum. ,708 501
0,911 0,441 ,910
Antrenman yapmaktan dolay1 kendimi o kadar yorgun hissediyorum ki, baska seyleri 655 429
yapmak i¢in enerji bulmakta zorlantyorum.
Sporda harcadigim ¢abay1 baska seyler yapmaya harcasam daha iyi olurdu. , 740,547
Spor yapmaktan dolay1 kendimi asir1 yorgun hissediyorum. ,609 371
Sporda ¢ok seyi bagsaramiyorum. ,668  ,447
Sportif performansimu eskisi kadar ¢ok 6nemsemiyorum. 541,293
Sporda yetenegim kadar performans géstermiyorum. , 733,538
Kendimi spor anlaminda (bitmis) tiikkenmis hissediyorum. ,638 ,407
Eskisi kadar sporun iginde degilim. ,678 459
Spordan dolay: kendimi fiziksel olarak bitkin hissediyorum. ,669 447
% Sporun zihinsel ve fiziksel gerekliliklerinden dolay1 titkkendim. , 770,594
E Ne yaparsam yapayim olmasi gereken performansi géstermiyorum gibi geliyor. ,681 464
':g Sporda kendimi basarili hissediyorum. ,556 ,309
Spora kars: olumsuz hislerim var. ,659 ,434

Not. A = Standardize edilmis faktor yiikii; R® = Agiklanan varyans; CR = Bilesik giivenirlik; AVE = Ortalama agiklanan varyans; a = Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayisl.

Tablo 2’de 6l¢iim modelinde yer alan faktorlere iliskin standardize edilmis faktor
yiikleri, agiklanan varyans degerleri, bilesik giivenirlik (CR), ortalama agiklanan varyans
(AVE) ve Cronbach alfa («) katsayilari1 sunulmaktadir. Profesyonel disiince yeterliligi
(Pdy) boyutunda faktor yiiklerinin ,629 ile ,845 arasinda degistigi ve boyutun bilesik
givenirlik katsayisinin CR = ,837, ortalama aciklanan varyans degerinin AVE = ,566 ve
Cronbach alfa katsayisinin o = ,835 oldugu goriilmektedir. Kisilik yeterliligi (Ky)
boyutunda faktor yikleri,741 ile ,817 arasinda degisirken, CR = ,855, AVE =,596 ve a =
,853 olarak belirlenmistir. Psikolojik alg:1 (Pa) boyutunda faktor yiiklerinin ,665 ile ,832
arasinda degistigi; CR =,895, AVE = ,587 ve a =,893 degerlerine ulasildig1 goriilmektedir.
Cevresel alg1 (CA) boyutunda ise faktor yiikleri ,708 ile ,825 arasinda degismekte olup
CR =,844, AVE = ,576 ve a = ,843 olarak hesaplanmistir. Tiikenmislik (TUK) boyutunda
faktor yiiklerinin ,541 ile ,770 arasinda degistigi, CR = ,911 ve o = ,910 degerleriyle yiiksek
dizeyde i¢ tutarhilik saglandig goriilmektedir. Bununla birlikte, tiikkenmislik boyutunun
AVE degerinin ,441 olarak hesaplanmasi, yakinsak gecerlik icin yaygin bicimde kabul
edilen ,50 esik degerinin altinda kaldigim1 gostermektedir. Bununla birlikte, AVE
degerinin tek basina degerlendirilmemesi; bilesik giivenirlik (CR) ve standartlastirilmig

faktor yikleriyle birlikte yorumlanmasi 6nerilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).
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Tablo 3. Yapisal Modelde Dogrudan ve Dolayl Etkilere {liskin Hipotez Testi Sonuglar1

Hipotez Yapisal Yol B /ab S.E./Boot SH C.R. D %95 Bootstrap Tam Std. Sonug
GA Dolayh Etki
Model 1 - Yordayicilarin Araci Degiskenler Uzerindeki Etkileri
hl Pdy — Pa ,409 111 5,171 <,001 — — v
h2 Pdy — Ca ,282 ,100 3,510 <,001 — — v
h3 Ky — Pa ,339 ,072 4,681 <,001 — — v
h4 Ky —Ca ,352 ,071 4,369 <,001 — — v
Model 2 — Tiikenmislik Uzerindeki Dogrudan Etkiler
h5 Pa — Tik -,311 ,062 -3,832 <,001 — — v
hé Ca — Tik -,201 ,064 -2,718 ,007 — — v
h7 Pdy — Tiik -,177 ,084 -2,279 ,023 — — N4
h8 Ky — Tuk -,199 ,058 -2,599 ,009 — — N
Model 3 — Aracilik (Dolayli) Etkileri
h9 Pdy — Pa — Tik -,158 ,029 — — [-,218, -,105] -,193 N4
h10 Pdy — Ca — Tiik -,086 ,025 — — [-,142, -,042] -,105 N4
h11 Ky — Pa — Tik -,146 ,028 — — [-,203, -,095] -,182 v
h12 Ky — Ca — Tiik -,090 ,026 — — [-,145, -,045] -112 v

Not. Pdy = Profesyonel diistince yeterliligi; Ky = Kisilik yeterliligi; Pa = Psikolojik algi; Ca = Cevresel algi; Tiik = Tiikenmislik; = standartlastirilmis yol katsayisy;
ab = dolaylr etki; S.E. = standart hata; Boot SH = bootstrap standart hatasy; C.R. = kritik oran; GA = giiven araligy, Tam Std. Dolayli Etki = tam standardize
edilmis dolayl etki.

Tablo 3’te aragtirma modeli kapsaminda 6ne siiriilen hipotezlere iliskin dogrudan ve
dolayli etki sonuglar1 sunulmustur. Model 1 kapsaminda yordayict degiskenlerin araci
degiskenler tizerindeki etkileri incelenmis ve Pdy’nin Pa (f = ,409, p <,001) ve Ca (B =
,282, p < ,001) tizerinde; Ky'nin ise Pa (f =,339, p < ,001) ve Ca (B = ,352, p < ,001)
tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlaml etkilere sahip oldugu belirlenmistir. Model
2’de tiikenmislik tizerindeki dogrudan etkiler degerlendirildiginde, Pa (p = -.311, p <
.001), Ca (B = —,201, p =,007), Pdy (B = -,177, p = ,023) ve Ky'nin ( = —,199, p = ,009)
tiikenmisligi negatif ve anlamli bicimde yordadig: goriilmiistiir. Model 3 kapsaminda ise
Pa ve Ca’nin aracilik rolleri bootstrap yontemiyle sinanmigtir. Pdy — Pa — Tiik, Pdy —
Ca — Tiik, Ky — Pa — Tiik ve Ky — Ca — Tiik yollarinin tamaminda dolayl etkilerin
%95 bootstrap giiven araliklarinin sifir degerini icermedigi belirlenmis ve s6z konusu
dolayli etkilerin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayl
etkilerin anlamliligs, 5.000 yeniden 6rneklemeye dayali bias-corrected %95 bootstrap
gliven araliklar1 kullanilarak degerlendirilmistir. Ayrica Pdy ve Kynin tiikenmislik
tizerindeki dogrudan etkilerinin araci degiskenlerin modele dahil edilmesinden sonra da
anlamliligini korumasi, gézlenen aracilik iligkilerinin kismi aracilik niteliginde olduguna
isaret etmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirma kapsaminda 6ne siiriilen H1-

H12 hipotezlerinin tamami desteklenmistir.

Tablo 4. Dogrulayici Faktér Analizine Hiskin Alternatif Olciim Modellerinin Uyum Indekslerinin Karsilastiriimasi

Model xX df x/df CFI TLI RMSEA (90% CI) SRMR AIC BIC Sonug
Tek Faktorli 1725,782 434 ,3.976 ,629 ,602 ,113 (,107-,119) ,085 1849,782 2064,012 Yetersiz
Ikinci Diizey 1623,447 435 3,732 ,659 ,635 ,108 (,103—,114) ,148 1745,447 1764,870 Yetersiz
Bes Faktorlii 582,632 425 1,371 ,955 ,950 ,040 (,032—-,048) ,0562 719,440 950,947 En iyi model

Not. x* = Ki-kare degeri; df = Serbestlik derecesi; y*/df = Normlastirilmis ki-kare; CFI = Karsilastirmali Uyum Indeksi; TLI = Tucker-Lewis Indeksi: RMSEA =
Yaklastk Hatalarin Ortalama Karekoki; GA = Giiven araligy; SRMR = Standardize Edilmis Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokdi.
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Tablo 4’e gore dogrulayici faktor analizi kapsaminda alternatif 6l¢iim modelleri
karsilastirilmigtir. Tek faktorlit modelin (x*/df = 3,976, CFI = ,629, TLI = ,602, RMSEA =
,113, SRMR = ,085) ve ikinci diizey modelin (x*/df = 3,732, CFI = .659, TLI = .635,
RMSEA = ,108, SRMR = ,148 kabul edilebilir uyum olgiitlerini karsilamadig:
belirlenmistir. Buna karsilik bes faktérlii modelin x*/df = 1,371, CFI = ,955, TLI = ,950,
RMSEA =,040 ve SRMR = ,056 degerleriyle iyi diizeyde uyum gosterdigi gorilmiistiir.
Ayrica bes faktorlit modelin daha diisiik AIC (719,440) ve BIC (950,947) degerlerine
sahip olmasi, alternatif modellere kiyasla daha iyi ve daha parsimonik bir yap1 sundugunu
gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda bes faktorlii model en uygun 6l¢iim modeli

olarak kabul edilmistiralinmigtir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Pdy, Ky, Pa, Ca ve Tiik degiskenleri arasindaki iliskilerin incelenmesi
ve 6l¢iim modelinin ayrisma gegerliginin degerlendirilmesi amaglanmistir. Korelasyon
analizi sonucunda Pdy’nin Ky (r = ,333), Pa (r = ,466) ve Ca (r = ,347) ile; Ky’'nin Pa (r =
,444) ve Ca (r = ,389) ile ve Pa'min Ca (r = ,355) ile pozitif yonde iliskili oldugu
belirlenmistir. Buna karsilik Ttik’iin Pdy (r = -,435), Ky (r = —,448), Pa (r = -,497) ve Ca
(r = —,369) ile negatif yonde iliskili oldugu ve en giiclii iligkinin Pa ile Ttk arasinda
gerceklestigi goriilmiistiir. Bu katsayilar degiskenler arasinda diisiik-orta diizeyde
iligkiler bulundugunu ve yapilarin biitiniiyle ortismedigini gostermektedir; ayrica
korelasyonel bulgularin nedensel bir iligki olarak yorumlanmamasi gerekmektedir
(Schober ve ark., 2018). Ayrisma gecerligi acisindan VAVE degerlerinin ,66—,76 arasinda
degistigi ve her bir yapinin VAVE degerinin diger yapilarla olan mutlak
korelasyonlarindan yiiksek oldugu belirlenerek Fornell-Larcker olgiitiiniin karsilandigi
gorilmistiir (Fornell ve Larcker, 1981). Benzer sekilde HTMT degerlerinin ,391-,585
arasinda degismesi ve ,85 esik degerinin altinda kalmasi, yapilarin birbirinden yeterli
dizeyde ayristigini desteklemektedir (Henseler ve ark., 2015). Ayrica her bir yapiya
iliskin AVE degerlerinin ASV ve MSV degerlerinden yiiksek olmasi, ayrisma gegerligine
iligkin diger bulgularla tutarlilik gostermektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Tanimlayici
istatistikler incelendiginde ortalamalarin 2,95-3,11, standart sapmalarin ise ,83-1,04
arasinda degistigi ve degiskenlerin besli derecelendirme sisteminin orta noktasi
cevresinde dagildig1 belirlenmistir. Carpiklik (-,192 ile ,085) ve basiklik (-,821 ile —,509)
degerlerinin sifira yakin olmasi, dagilimlarda belirgin bir normallik sorununun
bulunmadigini géstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Son olarak Pdy, Ky, Pa ve
Ca degiskenlerinin 1,00-5,00, Tiik degiskeninin ise 1,00-4,77 araliginda deger almasi,
puanlarin olasi 6lgek araligina biiyiik olgiide yayildigini gostermektedir; ancak taban ve
tavan etkilerinin kesin degerlendirilmesinde u¢ puanlarda yer alan katilimci oranlarinin
da dikkate alinmasi gerekmektedir (Terwee ve ark., 2007). Dogrulayici faktor analizi
sonucunda standartlagtirilmis faktor yiklerinin Pdy icin ,629-,845, KY i¢in ,741-,817,
Pa icin ,665-,832, CA icin ,708-,825 ve Tiik icin ,541-,770 arasinda degistigi
belirlenmistir. Hair ve ark., (2019) standartlastirilmis faktor ytklerinin ,50 ve tizerinde
olmasini kabul edilebilir, ,70 ve tizerindeki degerleri ise giiclii gosterge giivenirliginin bir

gostergesi olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda tim maddelerin ,50’nin tizerinde
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faktor yiikiine sahip olmasi, gostergelerin ait olduklari gizil yapilar1 yeterli diizeyde temsil
ettigini desteklemektedir. Maddelere iliskin agiklanan varyans (R?*) degerlerinin ,293 ile
,715 arasinda degismesi ise maddelerin ait olduklar1 gizil yapilar tarafindan farkli
diizeylerde acgiklandigini gostermektedir. Olciim modelinin giivenirligi incelendiginde
bilesik giivenirlik (CR) degerlerinin ,837—-,911, Cronbach alfa (a) katsayilarinin ise ,835—
,910 arasinda degistigi belirlenmistir. Nunnally ve Bernstein (1994) Cronbach alfa
katsayisinin ,70 ve tizerinde olmasini kabul edilebilir i¢ tutarliligin bir gostergesi olarak
degerlendirirken, Hair ve ark., (2019) CR degerinin ,70 ve iizerinde olmasinin yeterli yap:
glivenirligine isaret ettigini belirtmektedir. Buna gore arastirmada elde edilen CR ve
Cronbach alfa degerleri, tiim faktorlerin yiiksek diizeyde i¢ tutarhilik ve yap: giivenirligine
sahip oldugunu gostermektedir. Yakinsak gecerlik agisindan Pdy (AVE = ,566), Ky (AVE
= ,596), Pa (AVE = ,587) ve Ca (AVE = ,576) faktorlerinin o6nerilen ,50 ol¢itiini
karsiladigi, Tik faktoriiniin ise AVE degerinin ,441 ile bu olgiitiin altinda kaldig:
gorilmistiir. Fornell ve Larcker (1981), AVE degerinin ,50 ve tizerinde olmasini yakinsak
gecerlik acisindan temel Olciitlerden biri olarak belirtmekle birlikte, AVE'nin ,50'nin
altinda kaldig1 durumlarda bile bilesik giivenirlik degerinin ,60'1n tizerinde olmasinin
yapinin yakinsak gecerliginin degerlendirilmesinde destekleyici kanit saglayabilecegini
ifade etmektedir. Bu baglamda Tiik faktoriiniin AVE degerinin .50'nin altinda olmasina
karsin faktor yiiklerinin tamaminin ,50'nin iizerinde olmasi (A =,541-,770), CR (,911) ve
Cronbach alfa (,910) degerlerinin yiiksek diizeyde bulunmasi, faktoriin givenirligine
iliskin giiclii kanit saglamaktadir. Yapisal model sonuglar: incelendiginde, yordayici
degiskenlerin arac1 degiskenler tizerinde anlaml etkiler gosterdigi belirlenmistir. Buna
gore Pdy’nin Pa ( = ,409, p <,001) ve Ca (p =,282, p <,001), Ky'nin ise Pa (f =,339, p <
,001) ve Ca (B = ,352, p < ,001) tzerinde pozitif ve anlaml etkileri bulunmaktadir.
Standartlastirilmis yol katsayilar1 dikkate alindiginda Pdy’nin Pa {izerindeki etkisinin
modeldeki en giiglii pozitif etki oldugu goriilmektedir. Tiikenmislik iizerindeki dogrudan
etkiler incelendiginde ise Pa (p = -,311, p <,001), Ca (B = —-,201, p =,007), Pdy (B = -,177,
p =,023) ve Ky'nin ( = -,199, p = ,009) tilkkenmisligi negatif yonde ve anlamli olarak
yordadigt belirlenmistir. Bu sonuglar, ilgili degiskenlerdeki artisin daha dusiik
tiukenmislik duzeyiyle iliskili oldugunu gostermektedir. Kline (2016), yapisal esitlik
modellemesinde standartlastirilmis yol katsayillarinin iliskinin yonti ve goreli
buytkluginin degerlendirilmesine olanak sagladigini, anlamliligin ise ilgili yolun
istatistiksel olarak desteklenip desteklenmediginin belirlenmesinde kullanildigin
belirtmektedir. Aracilik analizleri incelendiginde Pdy'nin Pa iizerinden titkkenmislik
tizerindeki dolayl: etkisinin (ab = —,158, %95 GA [-,218, —,105]) ve Ca tizerinden dolayli
etkisinin (ab = -,086, %95 GA [-,142, —,042]) anlamli oldugu belirlenmistir. Benzer
bi¢imde Ky’'nin Pa (ab = -,146, %95 GA [-,203, —,095]) ve Ca (ab = -,090, %95 GA [-,145,
—,045]) araciligiyla titkenmiglik tizerindeki dolayl: etkileri de anlamlidir. Bootstrap giiven
araliklarinin hicbirinin sifir icermemesi, s6z konusu dolayl: etkilerin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir (Preacher ve Hayes, 2008). Ayrica Pdy ve Ky'nin
tikenmislik tizerindeki dogrudan etkilerinin araci degigskenlerin modele d4hil
edilmesinden sonra da anlamliligini  korumasi, dolayli etkilerle birlikte
degerlendirildiginde aracilik mekanizmasinin varligini desteklemektedir. Giincel aracilik

analizi yaklasiminda aracilik etkisinin degerlendirilmesinde dolayli etkinin bootstrap
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gliven araliginin sifir icerip icermemesinin temel alinmasi 6nerilmektedir (Hayes, 2022).
Bu dogrultuda H1-H12 hipotezlerinin tamaminin istatistiksel olarak desteklendigi
goriilmektedir. Dogrulayic1 faktor analizi kapsaminda alternatif 6l¢iim modellerinin
karsilastirilmasi, bes faktorlit yapiin veriyi daha giiglic bicimde temsil ettigini
gostermistir. Tek faktorli (x*/df = 3,976, CFI = ,629, TLI = ,602, RMSEA =,113, SRMR
=,085) ve ikinci diizey modellerin ((x*/df = 3,732, CFI =,659, TLI = ,635, RMSEA =,108,
SRMR = ,148) yetersiz uyum gostermesine karsin, bes faktorlit modelin uyum indeksleri
(x*/df = 1,371, CFI = ,955, TLI = ,950, RMSEA =,040, SRMR = ,056) 6nerilen iyi uyum
olciitleriyle ortiismektedir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 1998). Ayrica bes faktorlii
modelin daha digiik AIC (719,440) ve BIC (950,947) degerleri, alternatif modellere
kiyasla daha iyi uyum-parsimoni dengesi sunduguna isaret etmektedir (Burnham ve
Anderson, 2004). Tek faktorlii modelin belirgin bi¢cimde daha disiik uyum gostermesi
ise incelenen yapinin tek boyutlu bir yap: olarak ele alinmasinin uygun olmadigini ve
faktorlerin ayrigtirilmasinin 6l¢iim yapisini daha iyi temsil ettigini gostermektedir. Sonug
olarak, arastirma bulgular1 Pdy, Ky, Pa ve Ca degiskenlerinin titkenmislikle negatif yonde
iligkili oldugunu ve 6nerilen yapisal modelin ampirik olarak desteklendigini gostermistir.
Olgiim modeline iliskin faktér yiikleri, CR ve Cronbach alfa degerleri yapilarin yeterli
givenirlige sahip oldugunu; Fornell-Larcker ve  HTMT sonuglar1 ise ayrisma
gecerliginin saglandigini ortaya koymustur. Yapisal modelde Pdy ve Kynin Pa ve Ca
tizerinde pozitif, tikkenmislik tGizerinde ise negatif yonde anlamli etkiler gosterdigi
belirlenmistir. Ayrica Pa ve Ca’'nin Pdy ve Ky ile tiikenmislik arasindaki iligkilerde anlaml1
aracilik rolleri tistlendigi ve bootstrap giiven araliklarinin bu dolayl: etkileri destekledigi
gorilmiistir. Bu bulgular dogrultusunda arastirmada olusturulan HI1-H12
hipotezlerinin tamami desteklenmis ve 6nerilen modelin tiikenmisligin agiklanmasinda

gecerli bir yapisal cerceve sundugu sonucuna ulagilmustir.

Oneriler

Arastirma bulgulari, spor hakemlerinde titkenmisligin yalnizca bireysel yeterlilikler
acisindan degil, bu yeterliliklerle iligkili psikolojik ve cevresel algilar cercevesinde de
degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, hakem gelisim
programlarinda teknik bilgi ve karar verme becerilerinin yani sira baski altinda islevselligi
siirdiirme, stresle basa ¢ikma, 6zgiiven, psikolojik kontrol ve etkili iletisim gibi kisisel
kaynaklarin desteklenmesine yonelik uygulamalara yer verilmesi degerlendirilebilir.
Bununla birlikte, arastirmada ¢evresel alginin titkenmislikle iliskisinin ortaya konulmasi,
hakemlerin gorev yaptiklari ortamlarin da dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu
nedenle federasyonlar ve hakem kurullarinin sosyal ve orgiitsel destek mekanizmalarini
gliclendirmeleri, 6zellikle daha az deneyimli hakemler i¢cin mentorluk ve akran destegi
sistemlerini gelistirmeleri ve yogun miisabaka donemlerinde hakemlerin gorev yikii ile
psikolojik taleplerini izlemeleri yararli olabilir. Hakemlerin ise kendi psikolojik
tepkilerini ve titkenmiglik diizeylerindeki degisimleri fark etmelerini saglayacak 6z
degerlendirme ve psikolojik beceri gelistirme siireglerine katilmalar1 tesvik edilebilir.
Bununla birlikte, mevcut arastirmanin kesitsel yapisi dikkate alindiginda, s6z konusu

uygulamalarin titkenmisligi azaltmadaki etkililigi dogrudan mevcut bulgulardan
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cikarilmamaly; bu 6nerilerin etkililigi gelecekte gerceklestirilecek boylamsal ve kontrollii

miidahale ¢alismalariyla ssnanmalidir.

Sinrlikdar

Bu arasgtirmanin bulgular1 degerlendirilirken bazi siirlhiliklarin g6z oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Oncelikle arastirmanin kesitsel ve iliskisel bir desene
dayanmasi, degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl iliskilerin belirli bir zaman
noktasinda incelenmesine olanak saglamakla birlikte, zamansal 6ncelik ve nedensellik
hakkinda kesin ¢itkarimlar yapilmasini sinirlandirmaktadir. Bu nedenle yapisal esitlik
modellemesi ve bootstrap araciik analizleriyle belirlenen iligkiler, nedensel
mekanizmalar olarak degil, 6nerilen kuramsal modelle uyumlu istatistiksel iligkiler
olarak yorumlanmaldir. ikinci olarak, arastirma grubunun kolayda &rnekleme
yontemiyle olusturulmasi ve bazi hakemlik klasmanlari ile spor branslarinin 6rneklemde
daha vyiiksek oranda temsil edilmesi, bulgularin tiim spor hakemlerine
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Ayrica arastirmada yer alan tiim degiskenlerin
0z bildirim temelli 6l¢me araglariyla ayni veri toplama stirecinde degerlendirilmesi, ortak
yontem varyansi ve katilimcilarin 6znel yanit egilimlerinden kaynaklanabilecek yanlilik
olasiligini tamamen ortadan kaldirmamaktadir. Bunun yaninda, bazi 6l¢me araglarinin
ozgiin yapilarindaki tiim alt boyutlar yerine arastirmanin kuramsal amaciyla iliskili belirli
boyutlarinin kullanilmas: ve bazi maddelerin hakemlik baglamina uyarlanmasi, elde
edilen sonuglarin 6lgeklerin 6zgiin yapilariyla gergeklestirilen calismalarla dogrudan
karsilagtirilabilirligini  sinirlandirabilir.  Son olarak, farkli spor branglarinda ve
klasmanlarda gorev yapan hakemlerin tek bir yapisal model icerisinde degerlendirilmis
olmasi genel hakemlik deneyimine iliskin bitiincil bir agiklama saglamakla birlikte,
brans ve klasman diizeyine 06zgii olasi farkliliklarin ayristirilmasina olanak
vermemektedir. Bu nedenle mevcut bulgularin farkli 6rneklemler, spor branslari,

hakemlik diizeyleri ve kiiltiirel baglamlarda yeniden sinanmasi 6nem tagimaktadir.

Giiglii Yonler

Bu arastirmanin 6nemli giicli yonlerinden biri, spor hakemlerinde tiikenmisligi
yalnizca dogrudan iliskiler {izerinden ele almak yerine, profesyonel diistince ve kisilik
yeterliliklerinin  tiikenmislikle iligkisini psikolojik ve ¢evresel algimin aracilik
mekanizmalar1 {izerinden biitiinciil bir yapisal model icerisinde incelemesidir. Bu
yoniyle ¢alisma, hakemlik literatiiriinde ¢ogunlukla ayr1 ayr1 degerlendirilen mesleki ve
kisisel yeterlilikler, algillanan performans boyutlar1 ve tiitkenmisligi ayni analitik
cercevede bir araya getirerek mekanizma odakli bir agiklama sunmaktadir. Aragtirmanin
farkli spor branglarinda aktif olarak gorev yapan 234 hakemi kapsamasi, modelin tek bir
spor branginin 6zgiil kosullariyla sinirl kalmamasi agisindan ayrica 6nem tagimaktadir.
Bunun yaninda ol¢iim modelinin dogrulayici fakt6ér analiziyle sinanmasy; yapilarin
givenirliginin Cronbach alfa ve bilesik giivenirlik, yakinsak ve ayrisma gecerliginin ise
AVE, Fornell-Larcker, ASV, MSV ve HTMT gibi tamamlayict O6lgiitlerle
degerlendirilmesi ve alternatif o6l¢iim modellerinin AIC ve BIC degerleriyle
kargilastirilmas: arastirmanin  ol¢iim agisindan giiglit  yonlerini  olusturmaktadir.

Ozellikle énerilen bes faktorlii modelin iyi uyum gostermesi (x*/df = 1.371, CFI = .955,
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TLI = .950, RMSEA = .040, SRMR = .056) ve alternatif modellere kiyasla daha iyi uyum-

parsimoni dengesi sunmasi, incelenen yapilarin ampirik olarak ayristirilabildigini

desteklemektedir. Son olarak, aracilik etkilerinin 5.000 yeniden 6rneklemeye dayali bias-

corrected bootstrap yontemiyle test edilmesi ve ongorilen dort dolayli etkinin

tamaminda %95 giiven araliklarinin sifir icermemesi, arastirmanin temel mekanizma

hipotezlerine iligkin istatistiksel kamiti giigclendirmektedir. Bu 6zellikler birlikte

degerlendirildiginde calisma, spor hakemlerinde titkenmisligin agiklanmasina hem

kuramsal bitiinlik hem de kapsamli 6l¢im ve analiz yaklasimi agisindan katka

sunmaktadir.

Kisaltmalar / Abbreviations
x* = Ki-kare degeri

df = Serbestlik derecesi

x’/df = Normlastiriimis ki-kare

CFI = Karsilastirmali Uyum indeksi

TLI = Tucker-Lewis Indeksi

RMSEA = Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoku
GA = Guven araligi

SRMR = Standardize Edilmis Hata Kareleri Ortalamasinin Karekoku
Pdy = Profesyonel dustince yeterliligi

Ky = Kisilik yeterliligi

Pa = Psikolojik algi

Ga = Cevresel algi

Tak = Tukenmislik

B = standartlastirimig yol katsayisi

ab = dolayli etki

S.E. = standart hata

Boot SH = bootstrap standart hatasl

CR. = kritik oran

Tam Std. Dolayl Etki = tam standardize edilmis dolayli etki
\ = Standardize edilmis faktor yuka

R’ = Aciklanan varyans

CR = Bilesik guvenirlik

AVE = Ortalama agiklanan varyans

a = Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
X=Ortalama

ASV = Ortalama paylasilan varyans

SS = Standart sapma

MSV = Maksimum paylasilan varyans

Skew. = Carpiklik

Kurt. = Basiklik

Min. = Minimum

Maks. = Maksimum
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